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สารจากใจ 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

************** 
ถึง  พี ่ เพ่ือน น้อง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั ทุกท่าน 
 กราบเรียน พี่ เพื่อน น้อง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ทุกท่าน สหกรณ์ไดก้ าหนดวนัประชุม
ใหญ่สามญัประจ าปี 2564 ในวนัอาทิตยท่ี์ 30 มกราคม 2565 ณ ลานอเนกประสงค ์ศูนยกี์ฬาสะพานหิน เทศบาลนคร
ภูเก็ต  ในปีน้ี สหกรณ์ มอบค่าตอบแทนสมาชิกท่ีเขา้ประชุมท่านละ 1,500 บาท และมีจับสลากมอบรางวลัให้กบั
สมาชิกทุกคน  ในปีน้ีเป็นท่ีทราบกนัดีวา่สถานการณ์ปัจจุบนัโรคไวรัสโคโรน่า 2019 ยงัคงมีการระบาดอยู ่เป็นปีท่ี 2 
ฉะนั้นในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 ปีน้ีสมาชิกท่ีมาประชุมใหญ่ อาจไม่ไดรั้บความสะดวกเท่าท่ีควร 

ในส่วนของคณะกรรมการด าเนินการนั้นทราบดีวา่ โรคระบาดดงักล่าวไดส่้งผลกระทบต่อสมาชิกเป็นจ านวนมาก  
และได้ร่วมกนัหาวิธีการช่วยเหลือสมาชิกอย่างเร่งด่วน เช่น การพกัส่งเงินค่าหุ้น การลดดอกเบ้ียเงินกู ้ การงดส่ง
เงินงวดช าระหน้ี(เงินตน้)ทุกสัญญา การงดส่งเงินตน้และดอกเบ้ีย(สมาชิกท่ีกูโ้ดยใชห้ลกัทรัพยค์  ้าประกนั) อีกส่วน
หน่ึงคือการเพ่ิมสวสัดิการให้แก่สมาชิก เช่น  มอบเงินช่วยเหลือสมาชิกท่ีป่วยเร้ือรังหรือทุพพลภาพปีละ 3,000 บาท  
และสมาชิกท่ีนอนโรงพยาบาล คืนละ 300 บาทไม่เกิน 5 คืนต่อปี 

ผลการด าเนินการปี 2564  จากการท่ีมีการปรับลดอตัราดอกเบ้ียเงินกูแ้ละสถานะทางการเงินของสหกรณ์      
ท่ีมีเงินลน้มือแต่กลบัเป็นเร่ืองทา้ทายใหค้ณะกรรมการชุดน้ีไดใ้ชค้วามสามารถในการบริหารจดัการ รวมถึงการแกไ้ข
ปัญหาทางการเงินให้กับสมาชิกท่ีไดรั้บผลกระทบจากไวรัสโคโรน่า 2019 จนผลประกอบการท่ีตอบแทนให้กบั
สมาชิกอยูใ่นเกณฑท่ี์น่าพอใจ  และสามารถเสนอจดัสรรก าไรให้กบัสมาชิก ในส่วนของอตัราเงินปันผล ร้อยละ 5.40 
เท่ากบัปีท่ีแลว้ และเงินเฉล่ียคืน ในอตัราร้อยละ 7.80 ซ่ึงมากกว่าปีท่ีแลว้ โอกาสน้ีขอขอบคุณทุก ๆ ฝ่าย ท่ีร่วมดว้ย
ช่วยกนัใหส้หกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั กา้วเขา้สู่ปีท่ี 62 อยา่งมัน่คง และยัง่ยนื 
 
                  ดว้ยจิตคาราวะ 
                                                                                  

 

   (นายนทัธี  ถ่ินสาคู) 
     ประธานกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี  61 

   สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
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ท่ี สอ.ภก.  1/2565                                                                       สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั 

            วนัท่ี   4  มกรำคม  2565 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี 2564 
 
เรียน  สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั ทุกท่ำน 
 
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ภู เก็ ต จ  ำกัด  ก ำหนดประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี   2564                                  
ในวนัอำทิตยท่ี์ 30 มกรำคม 2565  เวลำ 07.30 - 11.00 น. ณ ลำนอเนกประสงค์  ศูนยกี์ฬำสะพำนหิน  
เทศบำลนครภูเก็ต อ.เมือง จ.ภูเก็ต  ตำมระเบียบวำระกำรประชุม ดงัน้ี 
ระเบียบวำระท่ี  1  เร่ืองท่ีประธำนแจง้ใหท้รำบ 

1.1 เร่ืองท่ีประธำนแจง้เพื่อทรำบ 
1.2 แนะน ำผูเ้ขำ้ร่วมประชุม 
1.3 รำยช่ือผูไ้ดรั้บทุนกำรศึกษำ ประจ ำปี 2564 

ระเบียบวำระท่ี  2  เร่ืองรับรองรำยงำนกำรประชุมคร้ังท่ีแลว้ 

ระเบียบวำระท่ี  3  เร่ืองเสนอเพื่อทรำบ 
3.1 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปี  2564              
3.2 รับทรำบผลประโยชน์และค่ำตอบแทนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
3.3 รับทรำบผลกำรตรวจสอบกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชี 

ระเบียบวำระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจำรณำ 
         4.1 พิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน และบญัชีก ำไรขำดทุน ประจ ำปี 2564 
         4.2  พิจำรณำก ำหนดวงเงินกูย้มื ประจ ำปี  2565 
         4.3 พิจำรณำแผนยทุธศำสตร์ ปี 2565 – 2569 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ำกดั 
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         4.4  พิจำรณำประมำณกำรรำยได ้และงบประมำณรำยจ่ำยของสหกรณ์ ประจ ำปี  
    2565 
         4.5 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรสุทธิ ประจ ำปี 2564 
         4.6 พิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 
         4.7 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำร 
         4.8 พิจำรณำเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำร 
         4.9 พิจำรณำกำรขออุทธรณ์ของสมำชิก 

ระเบียบวำระท่ี  5  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถำ้มี) 

              จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และเข้ำร่วมประชุมตำมวนั เวลำและสถำนท่ีข้ำงต้นน้ี     
โดยพร้อมเพรียงกนั 
 
      ขอแสดงควำมนบัถือ 
                                                                                      

 
                    (นำยนทัธี   ถ่ินสำคู) 
            ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร   
         สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั 
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การประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2564 
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั 
วนัอาทติย์ที ่ 30  มกราคม  2565 

ณ  ลานอเนกประสงค์  ศูนย์กีฬาสะพานหิน เทศบาลนครภูเกต็  อ.เมือง  จ.ภูเกต็ 
 
เร่ิมประชุมเวลา 07.30 น. 

ประธานท่ีประชุม…………………………………………. 
จ านวนสมาชิกทั้งส้ิน……………………..คน     มาประชุม……………….คน 
จ านวนคณะกรรมการ……………………คน      มาประชุม……………….คน 
จ านวนเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์…………………คน     มาประชุม………………คน 
จ านวนผูต้รวจสอบบญัชี………………….คน     มาประชุม………………คน 
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม…………………  คน     คือ 

1…………………………………………… 
2…………………………………………… 
3…………………………………………… 
4…………………………………………… 
5…………………………………………… 
6…………………………………………… 
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ระเบียบวาระที ่1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพ่ือทราบ 
………………..……………………………………….......…………………………………………
…………..……………………………………….......…………………………………… 
มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………..… 

1.2 แนะน าผู้เข้าร่วมประชุม 
………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………….......…………………………………… 

มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………..… 

1.3 รายช่ือผู้ได้รับทุนการศึกษา  ประจ าปี 2564 
 

รายช่ือผู้ได้รับทุนการศึกษา ประจ าปี 2564 
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั   

********************** 
1. ประเภททุนการศึกษาปกต ิ จ านวน  51  ทุน  ม ี  4  ระดบั 

            1.1 ระดบัประถมศึกษา จ านวน  25  ทุน ๆ ละ 2,000  บาท   ไดแ้ก่ 
ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 

1 ด.ญ.เศาะดียะ๊   อารง ป.6 โรงเรียนมุสลิมวิทยาภูเกต็ นางลกัษมี  อารง 
2 ด.ช.นาดิร  วาหะรักษ ์ ป.4 โรงเรียนมุสลิมวิทยาภูเกต็ นางอุษา  วาหะรักษ ์
3 ด.ญ.นภสัสร  ไตรรงค ์ ป.6 โรงเรียนภูเกต็ไทยหวัอาเซียนวิทยา นางสาวรินดา  โสภาพร 
4 ด.ช.อาฟีฟีย ์ ไชยราบ ป.3 โรงเรียนมุสลิมวิทยาภูเกต็ นายเจริญ  ไชยราบ 
5 ด.ช.ตั้งมัน่  แกว้เลก็ ป.5 โรงเรียนดาราสมุทรภูเกต็ นางสาวมณีพนัธ์  แกว้เลก็ 
6 ด.ญ.ปัณชญา  คลา้ยเถาว ์ ป.4 โรงเรียนอนุบาลภูเกต็ นางจรรจุรีย ์ คลา้ยเถาว ์
7 ด.ช.วชัริศ  ศรีสุข ป.3 โรงเรียนพุทธมงคลนิมิตร นางสาววชัรี  คงประพนัธ์ 
8 ด.ช.อมรเทพ  สีพาไชย ป.4 โรงเรียน อบจ.เมืองภูเกต็ นางจนัทร์เพญ็  สีพาไชย 
9 ด.ช.ภคพล   ภูมิศรี ป.5 โรงเรียนพุทธมงคลนิมิตร นางสาววลยัพร  ภูมิศรี 

10 ด.ช.พชัรพงษ ์ โลหทิพย ์ ป.3 โรงเรียนขจรเกียรติพฒันา นางเพชรรัตน ์ โลหทิพย ์
11 ด.ญ.กนกกร  ศิลปสาตร์ ป.5 โรงเรียนเทพอ านวยวิทยา นายไพรัตน ์ ศิลปสาตร์ 
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ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
12 ด.ช.ธีรัช  ตรงมะตงั ป.5 โรงเรียนมุสลิมวิทยาภูเกต็ นางสาวยวุดี  หยีสนั 
13 ด.ญ.พรชนก  สุจริต ป.1 โรงเรียนพุทธมงคลนิมิตร นางพรรษชล  สุจริต 
14 ด.ญ.วิชญาดา  อาสนะ ป.1 โรงเรียนดาวรุ่งวิทยา นางสาววนัดี  ยอดขวญั 
15 ด.ญ.ญารินดา  ส าราญ ป.4 โรงเรียนขจรเกียรติพฒันา นางสาววจีมาศ  ช่ืนมาก 
16 ด.ญ.อูวยันา  ยาดี ป.4 โรงเรียนมุสลิมวิทยาภูเกต็ นางนนัทิยา  ยาดี 
17 ด.ญ.พรนภสั  รัตนะ ป.5 โรงเรียนอนุบาลภูเกต็ นางฐิตมล  รัตนะ 
18 ด.ญ.กีรติรัตน ์ สีคง ป.1 โรงเรียนดาราสมุทรภูเกต็ นางจินดารัตน ์ สีคง 
19 ด.ญ.ปสุตา   สงัขรักษ ์ ป.2 โรงเรียนขจรเกียรติถลาง นางสุภคั  สงัขรักษ ์
20 ด.ญ.ปาณิศา   ชูรอด ป.3 โรงเรียนเจริญมิตร นางช่ืนกมล  ชูรอด 
21 ด.ญ.กรกช  ทรงโกมล ป.3 โรงเรียนเทศบาลต าบลเชิงทะเล นางสุภาวดี  ทรงโกมล 
22 ด.ช.สรวิศ   รักษาเขตร ป.4 โรงเรียนอนุบาลภูเกต็ นางสุภมาส  รักษาเขตร 
23 ด.ช.ธีมภทัร์  อุปลา ป.4 โรงเรียนอนุบาลภูเกต็ นายโยธิน  อุปลา 

    24 ด.ญ.พิชญธิดา  สง่าชาติ ป.6 โรงเรียนเทศบาลบา้นสามกอง นางสาวพชัรี  เก้ือคราม 
25 ด.ช.วฒิุกมล  โกยววิฒัน์ตระกูล ป.6 โรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา         

ในพระอุปถมัภฯ์ 
นางกมลวรรณ  โกยววิฒันต์ระกลู 

 
 

1.2 ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น  จ านวน  16  ทุน ๆ ละ 3,000  บาท   ไดแ้ก่ 
  ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 

1 ด.ญ.อมัรี  สมานมิตร ม.2 โรงเรียนดาราสมุทรภูเกต็ นางสาวปาณิสรา  สุเมนทร์ 
2 ด.ช.สิทธิศกัด์ิ  ทา้ยหว้น ม.1 โรงเรียนดาวรุ่งวิทยา นางสาวพรไพรินทร์  สุขอนนัต ์
3 ด.ช.อาราอยัต ์ ดาราศิต ม.3 โรงเรียนมุสลิมวิทยาภูเกต็ นางกนกอร  ดาราศิต 
4 ด.ญ.ปัสกา  ขาวเขม้  ม.1 โรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา 

ในพระอุปถมัภฯ์ 
นางสาวอมรทิพย ์ แก่นแกว้ 

5 ด.ญ.วรรณวดี  ถ่ินเขาต่อ ม.3 โรงเรียนสตรีภูเกต็ นางวรรณา  ถ่ินเขาต่อ 
6 ด.ญ.ปาลิตา  วงษน์า ม.3 โรงเรียนมุสลิมวิทยาภูเกต็ นางสุนีย ์ วงษน์า 
7 ด.ญ.ชาซีน  หมดันุย้ ม.2 โรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ นางมาระตี  หมดันุย้ 
8 ด.ญ.มุนา  เกิดทรัพย ์  ม.2 โรงเรียนสตรีศึกษา นางวารีย ์ เกิดทรัพย ์
9 ด.ญ.กชนุช  อินทชูด  ม.3 โรงเรียนดาราสมุทรภูเกต็ นางสาวเพญ็แข  จนัทประดบั 

10 น.ส.ลภสัรดา  หลิว  ม.3 โรงเรียนขจรเกียรติศึกษา นางสาวสุธีรา  ยิ่งทวีวงศว์าณิช 
  

ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
12 ด.ช.ธีรัช  ตรงมะตงั ป.5 โรงเรียนมุสลิมวิทยาภูเกต็ นางสาวยวุดี  หยีสนั 
13 ด.ญ.พรชนก  สุจริต ป.1 โรงเรียนพุทธมงคลนิมิตร นางพรรษชล  สุจริต 
14 ด.ญ.วิชญาดา  อาสนะ ป.1 โรงเรียนดาวรุ่งวิทยา นางสาววนัดี  ยอดขวญั 
15 ด.ญ.ญารินดา  ส าราญ ป.4 โรงเรียนขจรเกียรติพฒันา นางสาววจีมาศ  ช่ืนมาก 
16 ด.ญ.อูวยันา  ยาดี ป.4 โรงเรียนมุสลิมวิทยาภูเกต็ นางนนัทิยา  ยาดี 
17 ด.ญ.พรนภสั  รัตนะ ป.5 โรงเรียนอนุบาลภูเกต็ นางฐิตมล  รัตนะ 
18 ด.ญ.กีรติรัตน ์ สีคง ป.1 โรงเรียนดาราสมุทรภูเกต็ นางจินดารัตน ์ สีคง 
19 ด.ญ.ปสุตา   สงัขรักษ ์ ป.2 โรงเรียนขจรเกียรติถลาง นางสุภคั  สงัขรักษ ์
20 ด.ญ.ปาณิศา   ชูรอด ป.3 โรงเรียนเจริญมิตร นางช่ืนกมล  ชูรอด 
21 ด.ญ.กรกช  ทรงโกมล ป.3 โรงเรียนเทศบาลต าบลเชิงทะเล นางสุภาวดี  ทรงโกมล 
22 ด.ช.สรวิศ   รักษาเขตร ป.4 โรงเรียนอนุบาลภูเกต็ นางสุภมาส  รักษาเขตร 
23 ด.ช.ธีมภทัร์  อุปลา ป.4 โรงเรียนอนุบาลภูเกต็ นายโยธิน  อุปลา 

    24 ด.ญ.พิชญธิดา  สง่าชาติ ป.6 โรงเรียนเทศบาลบา้นสามกอง นางสาวพชัรี  เก้ือคราม 
25 ด.ช.วฒิุกมล  โกยววิฒัน์ตระกูล ป.6 โรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา         

ในพระอุปถมัภฯ์ 
นางกมลวรรณ  โกยววิฒันต์ระกลู 

 
 

1.2 ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น  จ านวน  16  ทุน ๆ ละ 3,000  บาท   ไดแ้ก่ 
  ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 

1 ด.ญ.อมัรี  สมานมิตร ม.2 โรงเรียนดาราสมุทรภูเกต็ นางสาวปาณิสรา  สุเมนทร์ 
2 ด.ช.สิทธิศกัด์ิ  ทา้ยหว้น ม.1 โรงเรียนดาวรุ่งวิทยา นางสาวพรไพรินทร์  สุขอนนัต ์
3 ด.ช.อาราอยัต ์ ดาราศิต ม.3 โรงเรียนมุสลิมวิทยาภูเกต็ นางกนกอร  ดาราศิต 
4 ด.ญ.ปัสกา  ขาวเขม้  ม.1 โรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา 

ในพระอุปถมัภฯ์ 
นางสาวอมรทิพย ์ แก่นแกว้ 

5 ด.ญ.วรรณวดี  ถ่ินเขาต่อ ม.3 โรงเรียนสตรีภูเกต็ นางวรรณา  ถ่ินเขาต่อ 
6 ด.ญ.ปาลิตา  วงษน์า ม.3 โรงเรียนมุสลิมวิทยาภูเกต็ นางสุนีย ์ วงษน์า 
7 ด.ญ.ชาซีน  หมดันุย้ ม.2 โรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ นางมาระตี  หมดันุย้ 
8 ด.ญ.มุนา  เกิดทรัพย ์  ม.2 โรงเรียนสตรีศึกษา นางวารีย ์ เกิดทรัพย ์
9 ด.ญ.กชนุช  อินทชูด  ม.3 โรงเรียนดาราสมุทรภูเกต็ นางสาวเพญ็แข  จนัทประดบั 

10 น.ส.ลภสัรดา  หลิว  ม.3 โรงเรียนขจรเกียรติศึกษา นางสาวสุธีรา  ยิ่งทวีวงศว์าณิช 
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ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
11 ด.ช.นทัธพงศ ์ ล ามะนิตย ์  ม.3 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

สมเดจ็พระศรีนครินทร์ ภูเกต็ 
นางมุกดาวรรณ  ล ามะนิตย ์ 

12 ด.ญ.วรปพร  อินทการ ม.1 โรงเรียนดาราสมุทรภูเกต็ นางสรัญญา  อินทกาล 
13 ด.ช.ธนยศ  รุ่งบุญคง ม.2 โรงเรียนขจรเกียรติศึกษา นางชะมยัพร  รุ่งบุญคง 
14 ด.ญ.พิมพสุ์ภคั  บุญสุทธ์ิ ม.3 โรงเรียนภูเกต็วิทยาลยั นางมณฑิตา  บุญสุทธ์ิ 
15 น.ส.ณิชกานต ์ ทองยอ้ย  ม.3 โรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา 

ในพระอุปถมัภฯ์ 
นางรุ่งนภา  เลิศวงหตั 

16 ด.ญ.ณฐัณิชา  สกลุชิต ม.2 โรงเรียนวิชิตสงคราม นางสาววิภาลกัษณ์  สิทธิแดง 
  
 

1.3 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช.  จ านวน 5  ทุน ๆ ละ 4,000  บาท   ไดแ้ก่ 
ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 

1 นายพรพิพฒัน ์ หม่ืนแป้น ปวช.1 วิทยาลยัเทคนิคภูเกต็ นายพรชยั  หม่ืนแป้น 
2 นายนพรัตน ์ คาร ม.4 โรงเรียนดาวรุ่งวิทยา นางสาวพิชญา  คาร 
3 นายปรีชารัตน ์ ในรัมย ์ ม.6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  

สมเดจ็พระศรีนครินทร์ ภูเกต็ 
นางสาวนิภาพร ในรัมย ์

4 นายไตรรัตน ์ ดอนปัญญา ปวช.2 วิทยาลยัเทคนิคภูเกต็ นางศิริวรรณ  แซ่ซ้ี 
5 น.ส.ศศิภา  รอดแกว้ ม.4 โรงเรียนสตรีภูเกต็ นางสาวพรทิพย ์ ใจหาญ 

 
1.4 ระดบัอุดมศึกษา  จ านวน  5  ทุน ๆ ละ 5,000  บาท    ไดแ้ก่ 

 ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1 น.ส.นูรุลอิซซะฮ ์ อาแว ปี 1 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตภูเกต็ 
นางสีตีซ าอะห์  อาแว 

2 น.ส.นภสัสร  ทองหวาน ปี 2 มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ นายวิศรุต  ทองหวาน 
3 นายภาณุวชัร์  จนัค า ปี 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ นายศกัด์ิเกษม  จนัค า 
4 น.ส.พทัธมน  พิศสุพรรณ ปี 2 มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ นางพรรณทิพา  พิศสุพรรณ 
5 นายปราบฎา  บุญมา ปี 4 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตภูเกต็ 
นายปีติพงษ ์ บุญมา 
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2.ประเภททุนเรียนด ี จ านวน  47  ทุน  ม ี 4  ระดบั 
                       2.1 ระดบัประถมศึกษา  จ านวน  24 ทุน ๆ ละ 2,000 บาท  (ก าลงัเรียนช้ัน ป.3  
จ านวน 11 ทุน  และ ก าลงัเรียนช้ัน ป.5  จ านวน 13 ทุน )   

2.1.1 ก าลงัเรียนช้ัน ป.3  จ านวน  11  ทุน  ได้แก่ 
 ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน  ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 

1 ด.ญ.ธญัญชนก  ตนัทนิส ป.3 โรงเรียนอนุบาลภูเกต็ นางปัญจาภรณ์  ตนัทนิส 
2 ด.ญ.นรารัตน ์  เวชสิทธ์ิ ป.3 โรงเรียนเทศบาลบา้นบางเหนียว นายวิจิตร์  เวชสิทธ์ิ 
3 ด.ญ.ซูรีนา  บิลอบัอุลล่าห์ ป.3 โรงเรียนมุสลิมวิทยาภูเกต็ นางพชัรา บิลอบัดุลล่าห์ 
4 ด.ญ.วิริยา  ศรัทธากาล ป.3 โรงเรียนดาราสมุทรภูเกต็ วา่ท่ี ร.ต.สุทธิชยั  ศรัทธากาล 
5 ด.ญ.คีตกานท ์ ด าสอน ป.3 โรงเรียนอนุบาลภูเกต็ นายเฉลิมชล  ด าสอน 
6 ด.ช.ฐปนนท ์ เก้ือก่อแกว้ ป.3 โรงเรียนภูเก็ตไทยหวัอาเซียนวทิยา นางสาวศรีสกลุ  ใหม่ศรี 
7 ด.ช.ติรมิซีย ์ คะหะปะนะ ป.3 โรงเรียนมุสลิมวิทยาภูเกต็ นางสาวรสมณี  สะแลแม 
8 ด.ช.พงษฉ์ตัร  ปจนัทบุตร์ ป.3 โรงเรียนพุทธมงคลนิมิตร นางสาวอมัราภรณ์  ปจนัทบุตร์ 
9 ด.ญ.ชญาภา  เจริญการ ป.3 โรงเรียนอนุบาลภูเกต็ นางสาวดวงนภา  ธญัรส 

10 ด.ญ.ปัณณ์   โพธ์ิศรี ป.3 โรงเรียนเทศบาลเมืองภูเกต็ นายศิริศกัด์ิ  โพธ์ิศรี 
11 ด.ช.ธนณฐั  คงทรัพย ์ ป.3 โรงเรียนดาราสมุทรภูเกต็ นางรัชนก  คงทรัพย ์

 
2.1.2 ก าลงัเรียนช้ัน ป.5  จ านวน  13 ทุน ได้แก่ 

ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1 ด.ช.ณภทัร  มุกดา ป.5 โรงเรียนอนุบาลภูเกต็ นางสาวสุมณฑา  มุกดา 
2 ด.ช.อลัฟัจญ ์ ยมโดย ป.5 โรงเรียนดาวรุ่งวิทยา นางสาวอุษา  ยมโดย 
3 ด.ญ.นนัทน์ภสั  หนูแป้น ป.5 โรงเรียนดาราสมุทรภูเกต็ นางสาวไพจิตร  ขาวดี 
4 ด.ญ.ชนกนนัท ์ แกว้เขียว ป.5 โรงเรียนเทศบาลบา้นบางเหนียว นายตนัติกร  แกว้เขียว 
5 ด.ญ.วรพิชชา  สุวรรณสงัข ์ ป.5 โรงเรียนภูเก็ตไทยหวัอาเซียนวทิยา นางอจัฉริยา  สุวรรณสงัข ์
6 ด.ญ.สิรินดา  คงทอง ป.5 โรงเรียนวิทยาสาธิต นางสาววริญญดา  ยกยอ่ง 
7 ด.ช.ศกัยศ์รณ์  ศรีแกว้ ป.5 โรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา 

ในพระอุปถมัภฯ์ 
นางอมรรัตน ์ ศรีแกว้ 

8 ด.ช.ปุณตก์วี  ชูภกัด์ิ ป.5 โรงเรียนกาละพฒัน์ นายอธิปัตย ์ ชูภกัด์ิ 
9 ด.ญ.นนัทิญา  คงชาติ ป.5 โรงเรียนดาวรุ่งวิทยา นายภิชา  คงชาติ 
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ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
10 ด.ญ.สิริกร  สงคง ป.5 โรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา 

ในพระอุปถมัภฯ์ 
นางสาวยพุา  นุ่นสง 

11 ด.ญ.ธญัพิชชา  คงส าเร็จ ป.5 โรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา 
ในพระอุปถมัภฯ์ 

นางอุดมพร  คงส าเร็จ 

12 ด.ญ.พรปวีณ์  เอ่ียมอกัษร ป.5 โรงเรียนภูเก็ตไทยหวัอาเซียนวทิยา นางสาวกาญจนป์วร์ี  อุไรพนัธ์ุ 
13 ด.ช.คณิศร  ณ นคร ป.5 โรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา 

ในพระอุปถมัภฯ์ 
นางสาวสุธาทิพย ์ เพช็รรัตน ์

 
                       2.2 ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น (ก าลงัเรียนช้ัน ม.2) จ านวนทุน 13 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท ไดแ้ก่ 
ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน       ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 

1 ด.ญ.ชนญัชิดา  ศรีภกัดี ม.2 โรงเรียนสตรีภูเกต็ นายจีรทีปต ์ ศรีภกัดี 
2 ด.ญ.นลญักร  อภิจตัวาภรณ์ ม.2 โรงเรียนสตรีภูเกต็ นางสาวนนัทน์ภสั  ปภาพนัธ์ุ 
3 ด.ญ.ณฐัมน   แกว้เกาะสะบา้ ม.2 โรงเรียนสตรีภูเกต็ นางเสาวรัตน ์ แกว้เกาะสะบา้ 
4 ด.ช.วีรภทัร  ใจงาม ม.2 โรงเรียนภูเกต็วิทยาลยั นางณฐัฐทิชา  ใจงาม 
5 ด.ช.ณฐกร   สิมพนัธ์ ม.2 โรงเรียนภูเกต็วิทยาลยั นางชนญัชิดา  สิมพนัธ์ 
6 ด.ญ.นิรัมภา  เกริกฤทธ์ิ ม.2 โรงเรียนภูเกต็วิทยาลยั นางอไุรพรรณ  ประทีป ณ ถลาง 

7 ด.ญ.เอกอนงค ์ นิลฉิม ม.2 โรงเรียนสตรีภูเกต็ นายธีรพร  นิลฉิม 
8 ด.ช.ธิติ  ศรีวิชา ม.2 โรงเรียน อบจ.บา้นตลาดเหนือ 

(วนัครู 2502) 
นางสาวโสภาวรรณ์  คงทน 

9 ด.ช.ธนวฒัน ์  อินทรัตน์ ม.2 โรงเรียนภูเกต็วิทยาลยั นางวีณา  อินทรัตน์ 
10 ด.ญ.พรนชัชา  ลีลากิจรุ่งเรือง ม.2 โรงเรียนภูเกต็วิทยาลยั นางโสภาพนัธ์ุ  ลีลากิจรุ่งเรือง 
11 ด.ญ.พิชญสิ์นี   สมเวที ม.2 โรงเรียนภูเกต็วิทยาลยั นางเพญ็ศรี  สมเวที 
12 ด.ช.กิตติกวิน  นวะกะ ม.2 โรงเรียนภูเกต็วิทยาลยั นางสุพรรษา  นวะกะ 
13 ด.ช.ปริพฒัน ์  ธญัญพนัธ์ ม.2 โรงเรียน อบจ.เมืองภูเกต็ นางกรรณิกา  ธญัญพนัธ์ 
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          2.3 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. (ก าลงัเรียนช้ัน ม.5 หรือ ปวช.2)   
จ านวนทุน 5 ทุน ๆ ละ 4,000  บาท  ไดแ้ก่ 
ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 

1 นายวรพทัธ์   เจนจิตพรหิรัญ ม.5 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ นางกนกลกัษณ์  เจนจิตพรหิรัญ 
2 น.ส.ธญัญาวรรณ  พรมแสง ปวช.2 วิทยาลยัอาชีวศึกษาภูเกต็ นางจิราภรณ์  พรมแสง 
3 น.ส.นิสริน   ฤทธ์ิรักษา ม.5 โรงเรียนภูเกต็วิทยาลยั นางวาสนา  ฤทธ์ิรักษา 
4 นายธีระยทุธ  อารี ม.5 โรงเรียนภูเก็ตไทยหวัอาเซียนวทิยา นางเปรมฤดี  อารี 
5 น.ส.อารียา  เจ๊ะเลม็ ม.5 โรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ นางศรัณยรั์ชต ์ เจ๊ะเลม็ 

                         2.4 ระดบัอุดมศึกษา(ก าลงัเรียนช้ัน ปวส.2 หรือ ปี.2)  
จ านวนทุน 5 ทุน ๆ ละ 5,000 บาท  ไดแ้ก่ 
ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 

1 นายธนธรณ์  รุ่งอุทยั ปี  2 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั นางเพญ็ลกัษณ์  รุ่งอุทยั 
2 น.ส.ปภาดา  รุ่งโรจน ์ ปี 2 มหาวิทยาลยัศิลปากร นางปณิตา  รุ่งโรจน ์
3 น.ส.ณฐัชยา  ตนัยาวฒิุ ปี  2 มหาวิทยาลยัมหิดล นายธชัพล  ตนัยาวฒิุ 
4 น.ส.สิริมา  สะราค า ปี 2 มหาวิทยาลยัศิลปากร นางสุนนัตา  ลุพรหมมา 
5 น.ส.อณันา  พิบาลฆ่าสตัว ์ ปี  2 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ นางสุภารัตน ์ พิบาลฆ่าสตัว ์

 
3. ประเภททุนการศึกษาต่อเน่ือง  จ านวน 1 ทุน ไดแ้ก่ 

ล าดบัที่ ช่ือผู้ได้รับทุน ช้ัน สถานศึกษา ช่ือสมาชิก 
1 น.ส.วชัรีวรรณ  สงวนสินธ์ิ ม.4 โรงเรียนสตรีภูเกต็ นายไกรวธุ  สงวนสินธ์ 

 
 
มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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ระเบียบวาระที ่2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังทีแ่ล้ว 
รายงานการประชุมใหญ่สามัญ  ประจ าปี 2563 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั 
วนัอาทติย์ที ่  31  มกราคม   พ.ศ. 2564 
ณ  เวทกีลางสะพานหิน   อ.เมือง จ.ภูเกต็ 

************************* 
สมาชิกเขา้ประชุม  5,446   คน  ตามลายมือช่ือผูเ้ขา้ประชุม 

ผู้มาประชุม     
 1. นายนทัธี  ถ่ินสาคู  ประธานกรรมการ (ประธานท่ีประชุม) 
 2. นายสุวชัร์  โกยสมบูรณ์ รองประธานกรรมการ 
 3. นายนิยม  พรหมขนุทอง รองประธานกรรมการ 
 4. นายอนุรักษ ์  รุ่งเรือง  กรรมการ 
 5. นายวลิาศ  ปริญญานิยม กรรมการ 
 6. นายอดุลย ์  บุญประสิทธ์ิ กรรมการ 
 7. นายวาริน  ขาวทอง  กรรมการ 
 8. นายปัญญา  หตัถิ  กรรมการ 
 9. นางอิศรา  ณ นคร  กรรมการ 
 10. นายคมัภีร์  นิลวรรณ กรรมการ 
 11. น.ส.สมจิต  ธญัประสาท กรรมการ 
 12. น.ส.กิตติมา  มณีโชติ  กรรมการ 
 13. นายวนิยั  สุริยปราการ กรรมการและเหรัญญิก 

14. นายเกรียงศกัด์ิ นาคปาน กรรมการและเลขานุการ 
 15. นายรังสรรค ์  พลสมคัร กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม - 
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ผู้เข้าร่วมประชุม    
1. นางณิชชา  รัชตทวีโภคิน นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีช านาญการพิเศษ 
2. น.ส.แสงอุษา  ส่งแสง  นกัวชิาการสหกรณ์ช านาญการ 
3. นายพงษศ์กัด์ิ  วสุิทธ์ิ  ประธานท่ีปรึกษา 
4. นายสมพร  ฉัว่สกุล  ท่ีปรึกษา 
5. ผศ.ดร.เทอดศกัด์ิ ยอแสงรัตน์ ท่ีปรึกษา 
6. นายเอกสิทธ์ิ   ขวญัเชียร ท่ีปรึกษา 
7. ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก ผูส้อบบญัชี 
8. นายวรีพงศ ์  เจริญวยั  ผูช่้วยผูส้อบบญัชี 
9. นายประกาศิต  ศุภรัตน์  ผูช่้วยผูส้อบบญัชี 
10. ด.ต.เดชาวตัร  อุ่นสอน  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจภูเก็ต  
11. พ.ต.ท.สมพงศ ์ ส่งแสง  รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจภูเก็ต 
12. น.ส.ก่ิงกาญจน์ เกิดสุข  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจภูเก็ต 
13. นายประเสริฐ งานวงศพ์าณิชย ์ ผูต้รวจสอบกิจการ 
14. นายปราโมทย ์ รัตนมงคล           ผูต้รวจสอบกิจการ 

 15. น.ส.สุรัสวดี  กีรติวิริยาภรณ์ ผูต้รวจสอบกิจการ 
16. นายสวสัด์ิ              อยูค่ง  ผูจ้ดัการ 
17. นางเนาวรัตน์ ฉัว่เจริญ  รองผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ 
18. นางสุวรรณา  ชลชวลิต รองผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
19. นางกฤตยา  เดชภิบาล รองผูจ้ดัการฝ่ายสินเช่ือ 
20. นายโชคอภิพงษ ์  ทดแทน  นิติกร 
21 นางสายชล              ณ นคร  เจา้หนา้ท่ี 
22. นางวาสนา  ฤทธ์ิรักษา เจา้หนา้ท่ี 
23. นายกนก   ชิดเช่ียว  เจา้หนา้ท่ี 
24. น.ส.ขนิษฐา  อภิชาตพงศธ์ร เจา้หนา้ท่ี   
25. น.ส.ณฏัฐนนัธ์   รัตนพนัธ์ เจา้หนา้ท่ี 
26. นายสมภพ  ต่อพงษ ์  เจา้หนา้ท่ี 
27. น.ส.ภูษณิศา  ตอ้งเสรีกุล เจา้หนา้ท่ี 
28. น.ส.หทยั  อนุพงศเ์อกวฒิุ เจา้หนา้ท่ี 
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29. น.ส.ศุนิสา  ซุยเหลียน เจา้หนา้ท่ี 
30. น.ส.ขวญัฤทยั   แซ่เล่า  ลูกจา้ง 

 31. นายกิจจา  สืบสิน  ลูกจา้ง 
 32. นายคณินฑาวธุ ประทุมรัตน์ ลูกจา้ง 
ผู้สังเกตการณ์ - 
เร่ิมประชุม เวลา 08.00  น. 
เลขานุการ ไดต้รวจนบัองคป์ระชุมเห็นวา่สมาชิกมาประชุมครบองคป์ระชุมแลว้จึงเรียนเชิญ
ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระ 
ประธาน ประธานคณะกรรมการด าเนินการ (นายนทัธี  ถ่ินสาคู) ในฐานะประธานท่ีประชุมใหญ่
สามญั ประจ าปี 2563  จึงกล่าวเปิดการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม
ดงัต่อไปน้ี 
ระเบียบวาระที ่ 1   เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทราบ 

1.1 แนะน า 
1. นางณิชชา  รัชตทวีโภคิน นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีช านาญการพิเศษ 
2. น.ส.แสงอุษา ส่งแสง  นกัวชิาการสหกรณ์ช านาญการ 
3. นายพงษศ์กัด์ิ วสุิทธ์ิ  ประธานท่ีปรึกษา 
4. นายสมพร ฉัว่สกุล  ท่ีปรึกษา 
5. ผศ.ดร.เทอดศกัด์ิ ยอแสงรัตน์ ท่ีปรึกษา 
6. นายเอกสิทธ์ิ  ขวญัเชียร ท่ีปรึกษา 
7. ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก ผูส้อบบญัชี 
8. นายวรีพงศ ์ เจริญวยั  ผูช่้วยผูส้อบบญัชี 
9. นายประกาศิต ศุภรัตน์  ผูช่้วยผูส้อบบญัชี 
10. ด.ต.เดชาวตัร อุ่นสอน  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจภูเก็ต  
11. พ.ต.ท.สมพงศ ์ ส่งแสง  รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจภูเก็ต 
12. น.ส.ก่ิงกาญจน์ เกิดสุข  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจภูเก็ต 
13. นายประเสริฐ งานวงศพ์าณิชย ์ ผูต้รวจสอบกิจการ 
14. นายปราโมทย ์ รัตนมงคล           ผูต้รวจสอบกิจการ 
15. น.ส.สุรัสวดี กีรติวิริยาภรณ์ ผูต้รวจสอบกิจการ 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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1.2 แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบเกีย่วกบัการประชุมใหญ่  ดังนี ้
1.2.1 การจบัสลากเพื่อมอบใหแ้ก่สมาชิกและสมาชิกสมทบ จ านวน  50  รางวลั  

รางวลัละ 4,000  บาท   เป็นเงิน  200,000  บาท   
  1.2.2  การรับเงินปันผล  ในปีน้ีทางธนาคารกรุงไทย จ ากดั สาขาถนนเทพกระษตัรี                  
ไดน้ ารถบริการเคล่ือนท่ี เพื่อใหบ้ริการถอนเช็คเงินปันผลของหน่วยงานหรือโรงเรียนขนาดเล็ก 
มติทีป่ระชุม รับทราบ 

1.3 เร่ืองมอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก ประจ าปี 2563 
ประธาน ไดม้อบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก จ านวนทั้งส้ิน  95   ทุน เป็นเงินทุนทั้งส้ิน         
269,000.00   บาท (สองแสนหกหม่ืนเกา้พนับาทถว้น) ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการ 
ประจ าปี 2563   หนา้ท่ี  6-11 
มติทีป่ระชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่ 2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 
ประธาน แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบรายงานการประชุมใหญ่สามญั ประจ าปี  2562  ซ่ึงมีการประชุม
เม่ือวนัท่ี  19  มกราคม   2563  ณ ศูนยป์ระชุม มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต  ปรากฏรายละเอียดตาม
เอกสารรายงานกิจการ ประจ าปี  2563  หนา้ท่ี  12 - 22   
มติทีป่ระชุม พิจารณาแลว้มีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั ประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี  19  
มกราคม 2563  

ระเบียบวาระที ่ 3   เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
 3.1   รับทราบรายงานผลการด าเนินการประจ าปี 2563 
ประธาน ไดร้ายงานผลการด าเนินการประจ าปี 2563  ของสหกรณ์  ปรากฏรายละเอียดตาม
เอกสารรายงานกิจการประจ าปี 2563   หนา้ท่ี  23 - 27   
มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 3.2   รับทราบผลการตรวจสอบกจิการและรายงานของผู้สอบบัญชี 
ประธาน มอบหมายใหผู้ต้รวจสอบกิจการ คือ  น.ส.สุรัสวดี   กีรติวิริยาภรณ์  เป็นผูช้ี้แจง
รายละเอียดพร้อมตอบขอ้ซกัถามจากท่ีประชุม ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการประจ าปี 
2563   หนา้ท่ี 28 - 34   และมอบหมายใหผู้ส้อบบญัชี นางวรกร  แช่มเมืองปัก  รายงานผลของผูส้อบ
บญัชี  ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการ ประจ าปี 2563  หนา้ท่ี 35 - 41 
มติทีป่ระชุม พิจารณาแลว้จึงมีมติรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชี 
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ระเบียบวาระที ่ 4  เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา 
 4.1 พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและบัญชีก าไรขาดทุน ประจ าปี 2563 
ประธาน ไดม้อบหมายให ้ นางวรกร  แช่มเมืองปัก ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ เป็นผูช้ี้แจงรายละเอียด
และตอบขอ้ซกัถามของท่ีประชุม ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการประจ าปี 2563 หนา้ท่ี   
42-60  แลว้จึงใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีก าไรขาดทุน 
มติทีป่ระชุม ไดมี้การอภิปรายและสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  แลว้ท่ีประชุมจึงมีมติอนุมติั        
งบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีก าไรขาดทุน ประจ าปี 2563 
 4.2  พจิารณาก าหนดวงเงินกู้ยืม ประจ าปี 2564 
ประธาน ใหท่ี้ประชุมพิจารณาก าหนดวงเงินกูย้มื ประจ าปี 2564  โดยคณะกรรมการน าเสนอ  
ในวงเงิน  1,000,000,000.00 บาท (หน่ึงพนัลา้นบาทถว้น) 
มติทีป่ระชุม ไดมี้การอภิปรายกนัอยา่งกวา้งขวาง แลว้จึงมีมติอนุมติัให้สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
จ ากดั   กูย้มืเงิน ประจ าปี  2564 ไดไ้ม่เกิน  1,000,000,000.00 บาท (หน่ึงพนัลา้นบาทถว้น)  
 4.3  พจิารณาประมาณการรายได้และงบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ ประจ าปี 2564 

4.3.1  พจิารณาประมาณการรายได้ของสหกรณ์ ประจ าปี 2564 
ประธาน ไดใ้หท่ี้ประชุมพิจารณาประมาณการรายไดข้องสหกรณ์ ประจ าปี 2564  ปรากฎ
รายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการประจ าปี 2563 หนา้ 62 
มติทีป่ระชุม  พิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบประมาณการรายไดข้องสหกรณ์ ประจ าปี 2564  ตามท่ี 
คณะกรรมการน าเสนอ 
  4.3.2  พจิารณางบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ ประจ าปี 2564  
ประธาน ไดใ้หท่ี้ประชุมพิจารณางบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ ประจ าปี 2564 ปรากฎ
รายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการประจ าปี 2563 หนา้ 63 - 91 
มติทีป่ระชุม  พิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ ประจ าปี 2564  ตามท่ี
คณะกรรมการน าเสนอ ยกเวน้ในหมวดท่ี  3  หมวดครุภณัฑ ์ ท่ีดิน  อาคาร  ไม่ใหถ้วัจ่าย  นอกนั้นให้ 
ถวัจ่ายไดทุ้กหมวดรายจ่าย 

4.4  พจิารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2563 
ประธาน       ไดใ้หท่ี้ประชุมพิจารณาการจดัสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2563 ปรากฏรายละเอียดตาม
เอกสารรายงานกิจการประจ าปี 2563  หนา้ท่ี  92     
มติทีป่ระชุม พิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2563 ตามท่ีคณะกรรมการ
น าเสนอ 
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 4.5  พจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ประธาน ใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตั้งผูต้รวจบญัชีรับอนุญาต  ซ่ึงในปี 2564   คณะกรรมการ
น าเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา จ านวน 3 ราย   ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการประจ าปี 
2563  หนา้ท่ี 93     
มติทีป่ระชุม พิจารณาแลว้มีมติอนุมติัใหจ้า้งบริษทั วรกรและสุชาดาสอบบญัชี  เป็นผูต้รวจสอบบญัชี 
รับอนุญาต ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ากดั  ประจ าปี  2564  จ  านวนเงินค่าจา้ง   150,000.00  บาท   
โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงัน้ี  นางสุชาดา   รอดจนัทร์ทอง  เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  6271 
  

4.6  พจิารณาแก้ไขข้อบังคับ 
ประธาน ใหท่ี้ประชุมพิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั พ.ศ.2549  
แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี  11  พ.ศ.2564  ขอ้ 62.  ขอ้ 63.  ขอ้ 63.  ขอ้ 78.  ขอ้  79.  ขอ้ 79/1  ขอ้ 79/2  ขอ้ 80.   
ขอ้ 80/1  และขอ้ 80/2. ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการประจ าปี 2563  หนา้ท่ี  94 - 110     
มติทีป่ระชุม พิจารณาแลว้มีมติดงัน้ี 

1. มีมติเป็นเอกฉันท์  ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั พ.ศ.2549 แก้ไขเพิม่เติม ฉบับที่  11  พ.ศ.2564  ข้อ 62.  ข้อ 63.  ข้อ 67.   
ข้อ  79.   ข้อ 79/1  ข้อ 79/2  ข้อ 80.  ข้อ 80/1  และ  ข้อ 80/2   ดังนี้ 

  ข้อ 62. คณะกรรมการด าเนินการ  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการประกอบด้วย
ประธานกรรมการ 1 คน  และกรรมการด าเนินการอีก 14 คน  ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 

 ใหก้รรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหวา่งกนัเองข้ึนด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ  
1 คนหรือหลายคน  เลขานุการ 1 คน  และ/หรือเหรัญญิก 1 คน หรืออาจใหมี้กรรมการต าแหน่งอ่ืนดว้ย 
ก็ได ้ นอกนั้นเป็นกรรมการ  และปิดประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั ณ  ส านกังานสหกรณ์ 

 ขั้นตอนการรับสมคัรและวธีิการเลือกตั้ง การสรรหาผูท่ี้จะเป็นคณะกรรมการด าเนินการ 
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 

        ข้อ 63. คุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของบุคคลทีจ่ะเป็นคณะกรรมการด าเนินการ      
ตอ้งเป็นสมาชิกในสหกรณ์น้ีมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี นบัจนถึงวนัรับสมคัรเลือกตั้ง  ส าหรับสมาชิก 
ท่ีโอนยา้ยมาจากสหกรณ์อ่ืน ใหมี้สิทธินบัระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์เดิมดว้ย 
 หา้มไม่ใหบุ้คคลซ่ึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีเป็นหรือ  ท าหนา้ท่ีคณะกรรมการด าเนินการ 

  (1)  เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก  เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
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   (2)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  องคก์าร  หน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชน  ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
                (3)   เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จากต าแหน่ง
กรรมการตามมาตรา 22 (4)  พระราชบญัญติัสหกรณ์  

  (4)   เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ต่อหนา้ท่ี 

  (5)  เคยถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู ้จ ัดการตามมาตรา 89/3วรรค 2 
พระราชบญัญติัสหกรณ์ 

(6)  เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการในสหกรณ์ท่ีถูกสั่งเลิก ตามมาตรา 89/3 วรรค 2  
พระราชบญัญติัสหกรณ์ 

                             (7) เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
                           (8) สมาชิกซ่ึงผิดนดัช าระหน้ีในระยะเวลา 2 ปีผ่านมา   นบัจนถึงวนัรับสมคัรเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ  เวน้แต่การผดินดันั้นมิไดเ้กิดข้ึนจากการกระท าของตนเอง 

(9) ผูซ่ึ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งในสหกรณ์น้ี 
ข้อ 67. อ านาจหน้าทีก่รรมการเฉพาะต าแหน่ง  
          (1) ประธานกรรมการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

               (ก) เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการและควบคุม
การประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

              (ข) ควบคุม ก ากบั ดูแลการด าเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย
และอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
               (ค) ลงลายมือช่ือในเอกสารต่างๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี  

 (ง) ด าเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให ้ภายใตก้ฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 

(2)  รองประธานกรรมการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
               (ก) ปฏิบติัการในอ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  

เม่ือประธานกรรมการไม่อยูห่รืออยู ่  แต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดห้รือเม่ือต าแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 
               (ข) ปฏิบติัการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ 

                (ค) ด าเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
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         (3)   เลขานุการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
   (ก)  แจง้นดัประชุมใหญ่หรือนดัประชุมคณะกรรมการด าเนินการหรือการประชุม 

อ่ืน ๆ แลว้แต่กรณี 
                   (ข)  จดัท ารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

              (ค)  ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบร้อย 
                            (ง)  ด าเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให ้ภายใตก้ฎหมาย  
ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
                    (4) เหรัญญิก มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
                          (ก) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสิ์นของสหกรณ์  
ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้ง เรียบร้อย 
                 (ข) ด าเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั 
ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 

   ข้อ 79. การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ    
             ให้ผูต้รวจสอบกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี  นับแต่ได้รับการเลือกตั้งจาก                        
ท่ีประชุมใหญ่  ผูต้รวจสอบกิจการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้อาจไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุม
ใหญ่อีกได ้ แต่ตอ้งไม่เกิน 2 วาระติดต่อกนั   

      เม่ือพน้วาระการด ารงต าแหน่งแลว้ หากยงัไม่มีการเลือกตั้งใหม่ ให้ผูต้รวจสอบกิจการคนเดิม
ปฏิบติัหนา้ท่ีไปพลางก่อน จนกวา่จะไดรั้บเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 

กรณีผูต้รวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการก่อนครบวาระตามวรรคแรก                   
ให้เลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการใหม่  ในคราวประชุมใหญ่คร้ังแรก หลงัจากผูต้รวจสอบกิจการคนนั้น       
ขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการ และให้นบัวาระการด ารงต าแหน่งของผูม้าแทนต่อเน่ืองจากผูท่ี้ตน
มาด ารงต าแหน่งแทน 

ทั้งน้ีขั้นตอนการรับสมคัรและวิธีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการให้เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์ 
                 ข้อ 79/1  การขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกจิการ    
                 ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการ  เพราะเหตุอย่างใดอย่างหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี  
                 (1)  พน้จากต าแหน่งตามวาระ  
                (2)  ตาย  
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               (3)  ลาออก  
              (4)  ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอน  

(5)  อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์วนิิจฉยัวา่ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 78. 

ข้อ 79/2  การลาออกของผู้ตรวจสอบกจิการ   
             ผูต้รวจสอบกิจการท่ีประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระใหย้ืน่หนงัสือลาออก 
ต่อประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  
                การลาออกมีผลนับแต่ว ันท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ          
หนงัสือลาออก 

ข้อ 80. หน้าทีข่องผู้ตรวจสอบกจิการ    
             ผูต้รวจสอบกิจการมีหน้าท่ีตรวจสอบการด าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งดา้น การปฏิบติั
เก่ียวกบัการเงิน  การบญัชี และด้านปฏิบติัการในการด าเนินธุรกิจตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์  รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศของ
สหกรณ์ และการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี              

(1) ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีเพื่อใหเ้ป็นไปตามแบบและรายการท่ี 
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด      

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหา รงานของ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 
                   (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงค าสั่งของส่วนราชการท่ีก ากับดูแล
ก าหนดใหต้อ้งปฏิบติั  
                  (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสิ์นของสหกรณ์ วเิคราะห์ 
และประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใชท้รัพยสิ์นของสหกรณ์ เพื่อใหก้ารใชท้รัพยสิ์นเป็นไป  
อยา่งเหมาะสมและคุม้ค่า 
                  (5) ตรวจสอบเพื่อใหแ้น่ใจวา่ หนงัสือจากส่วนราชการท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลสหกรณ์ และ 
จากผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีแจง้ขอ้สังเกตหรือขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ไดรั้บการ
พิจารณาแกไ้ขแลว้ 
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                  (6) รายงานผลการตรวจสอบกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้ง
ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์เสนอต่อท่ีประชุม คณะกรรมการด าเนินการและท่ีประชุม
ใหญ่ของสหกรณ์  โดยใหเ้สนอผลการตรวจสอบกิจการ ดงัต่อไปน้ี      

(6.1) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าเดือน ให้เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ ในการประชุมประจ าเดือน   
                      (6.2) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปีใหเ้สนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์              

              (6.3) รายงานผลการตรวจสอบกิจการกรณีเร่งด่วน ในกรณีท่ีผูต้รวจสอบกิจการพบวา่  
มีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายกบัสหกรณ์ หรือสหกรณ์มีการปฏิบติัไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ หรือค าแนะน าของทางราชการ รวมทั้งขอ้บงัคบั ระเบียบ มติท่ีประชุม หรือ
ค าสั่งของสหกรณ์ท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์ ใหผู้ต้รวจสอบกิจการ  แจง้ผล
การตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทนัที 
                  ให้จดัส่งส าเนารายงานตามขอ้บงัคบัสหกรณ์   ขอ้ 80. (6) ต่อส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์
และส านกังานสหกรณ์จงัหวดัโดยเร็ว  
                 (7) ติดตามผลการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตและให้รายงานผลการติดตาม                  
การแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สังเกตของสหกรณ์ไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกิจการดว้ย 
                 (8) เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการและเขา้ร่วมประชุมใหญ่ เพื่อช้ีแจงรายงานผล            
การตรวจสอบกิจการต่อท่ีประชุม 

ข้อ 80/1   ความรับผดิของผู้ตรวจสอบกจิการ  
กรณีผู ้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีหรือประพฤติผิดจริยธรรม                      

ในการปฏิบติังาน  จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์   หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการ
ด าเนินการ ทราบโดยเร็ว ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอนัจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วย
เหตุไม่แจง้นั้น 

การพิจารณาความรับผดิของผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชุมใหญ่ 
             จริยธรรมของผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 80/2  หน้าทีข่องสหกรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกจิการ   ใหส้หกรณ์มีหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
 (1)  อ านวยความสะดวก  ให้ความร่วมมือแก่ผู ้ตรวจสอบกิจการ  ในการให้ค  า ช้ีแจง                              

ตอบขอ้ซกัถามต่าง ๆ พร้อมทั้งจดัเตรียมขอ้มูล เอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีของสหกรณ์ 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการในวนัและเวลาท าการของสหกรณ์ 
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 (2) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผูต้รวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
ประจ าเดือน และจดัท าหนังสือเชิญให้ผูต้รวจสอบกิจการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ทุกคร้ัง  

 (3) พิจารณาปฏิบติัตามขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจการ เพื่อให้การด าเนิน
กิจการ ของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
  2.  ส าหรับข้อ  78. ทีป่ระชุมพจิารณาแล้วมีมติไม่เป็นเอกฉันท์  เน่ืองจากมีสมาชิกเห็น
ด้วย  53  เสียง  และไม่เห็นด้วย  12  เสียง  นอกน้ันงดออกเสียง  จึงให้ใช้ข้อบังคับฉบับเดิม 
 4.7  พจิารณาแก้ไขระเบียบ 
ประธาน ใหท่ี้ประชุมพิจารณาแกไ้ขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั วา่ดว้ย การสรรหา
คณะกรรมการด าเนินนการ พ.ศ.2554  แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี  2)  พ.ศ.2564  ขอ้ 6.  และขอ้ 7.  ปรากฏ
รายละเอียดตามเอกสารรายงานกิจการประจ าปี 2563  หนา้ท่ี  111 - 112     
มติทีป่ระชุม พิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัท ์ ใหส้หกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั แกไ้ขระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั วา่ดว้ย การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ.2554  แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี  2)  พ.ศ.2564  ขอ้ 6. และ ขอ้ 7. ดงัน้ี 

ข้อ 6 วธีิการเลือกตั้ง ให้ด าเนินการเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ่ ตามประกาศของสหกรณ์ 
          (1) ใหส้มาชิกเลือกตั้งประธานกรรมการจากสมาชิกท่ีผา่นการประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิรับเลือกตั้ง
ตาม ขอ้ 8 และตามประกาศของสหกรณ์ 
           (2) ใหส้มาชิกเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง จากสมาชิกท่ีผา่นการประกาศรายช่ือ 
ผูมี้สิทธิรับเลือกตั้งตาม  ขอ้ 8 และตามประกาศของสหกรณ์ 
         ทั้งน้ี ให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีนับแต่วนัเลือกตั้ ง  
กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกนั   
         ในกรณีท่ีมีการเลือกตั้ งกรรมการด า เนินการสหกรณ์แทนต าแหน่งท่ีว่างก่อนครบวาระ                   
ใหก้รรมการด าเนินการสหกรณ์ท่ีไดรั้บการเลือกตั้งอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน 

ข้อ 7.   ยกเลกิ 
 และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีตั้งแต่วนัถดัจากวนัประชุมใหญ่ 
4.8  พจิารณาการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

ประธาน แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ในปี 2564   มีคณะกรรมการด ารงต าแหน่งอยูต่ามวาระ 8  คน  ดงัน้ี 
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1. นายนทัธี  ถ่ินสาคู 
2. นายนิยม  พรหมขนุทอง 
3. นายอดุลย ์  บุญประสิทธ์ิ 
4. นายวาริน  ขาวทอง 
5. นางสาวสมจิต   ธญัประสาท 
6. นางอิศรา  ณ นคร 
7. นางสาวกิตติมา   มณีโชติ 
8. นายเกรียงศกัด์ิ นาคปาน 
- คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ  7  คน (ต าแหน่งกรรมการ) 

จึงตอ้งด าเนินการเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่ง ในวนัประชุมใหญ่สามญั ประจ าปี 2563 จาก
สมาชิกทั้งหมด ดงัน้ี   
ผลการเลือกตั้ง 

ต าแหน่ง  กรรมการ   
ล าดบัท่ี  1  นายอนุรักษ ์ รุ่งเรือง  ได ้ 2,850 คะแนน 
ล าดบัท่ี  2  นายวลิาศ ปริญญานิยม ได ้ 2,771 คะแนน 
ล าดบัท่ี  3  นายวนิยั สุริยปราการ ได ้ 2,682 คะแนน 
ล าดบัท่ี  4  นายเอกสิทธ์ิ ขวญัเชียร ได ้ 2,462 คะแนน 
ล าดบัท่ี  5  นายปัญญา หตัถิ  ได ้ 2,378 คะแนน 
ล าดบัท่ี  6  นายรังสรรค ์ พลสมคัร ได ้ 2,296 คะแนน 
ล าดบัท่ี  7  นายประชา ชลชวลิต ได ้ 2,246 คะแนน 
ล าดบัท่ี  8  นายระวิ ดาบทอง ได ้ 2,232 คะแนน 
ล าดบัท่ี  9  นายมานะ ตณัฑยัย ์  ได ้ 2,010 คะแนน 
ล าดบัท่ี 10  นายจรุง สังขรักษ ์ ได ้ 1,977 คะแนน 
ล าดบัท่ี 11 นายบูรณนัต ์ ชุมรักษ ์  ได ้ 1,817 คะแนน 
ล าดบัท่ี 12 นายจารุวฒัน์ วกิรมธีรานนัท ์ ได ้ 1,617 คะแนน 
ล าดบัท่ี 13 นายสมบติั อาวะภาค ได ้ 1,532 คะแนน 
ล าดบัท่ี 14 นายเสน่ห์ สุขขนาน ได ้ 1,417 คะแนน 
ล าดบัท่ี 15 นายบรรยง ปัตถา  ได ้    561 คะแนน 
ล าดบัท่ี 16 นายวชัรเกียรติ  ชชัเวช  ได ้    311 คะแนน  
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  เม่ือการเลือกตั้งคณะกรรมการ เรียบร้อยแลว้ ประธานจึงสรุปรายช่ือและต าแหน่ง
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั ปี 2563 ชุดท่ี 60  ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

1. นายนทัธี  ถ่ินสาคู  ประธานกรรมการ 
2. นายนิยม  พรหมขนุทอง รองประธานกรรมการ 
3. นายอนุรักษ ์  รุ่งเรือง  รองประธานกรรมการ 
4. นายอดุลย ์  บุญประสิทธ์ิ กรรมการ 
5. นายวาริน  ขาวทอง  กรรมการ 
6. นางสาวสมจิต   ธญัประสาท กรรมการ 
7. นางอิศรา  ณ นคร  กรรมการ 
8. นางสาวกิตติมา   มณีโชติ  กรรมการ 
9. นายวลิาศ  ปริญญานิยม กรรมการ 
10. นายเอกสิทธ์ิ  ขวญัเชียร กรรมการ 
11. นายปัญญา  หตัถิ  กรรมการ 
12. นายประชา  ชลชวลิต กรรมการ 
13. นายวนิยั  สุริยปราการ กรรมการและเหรัญญิก 
14. นายเกรียงศกัด์ิ นาคปาน กรรมการและเลขานุการ 
15. นายรังสรรค ์ พลสมคัร กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

มติทีป่ระชุม รับรองผลการเลือกตั้ง   
 
 4.9  พจิารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ  
ประธาน แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ากัด ว่าด้วย                          
การตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2559  ใหมี้ผูต้รวจสอบกิจการ  3  คน  ประกอบดว้ย  ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นบญัชี
อยา่งนอ้ย 1 คน    ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นกฎหมาย   ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นบริหาร   ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการเงิน   
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นสหกรณ์ รวมไม่เกิน  3  คน โดยใหอ้ยูใ่นวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี   
  ในปี  2564  มีผูส้มคัรเขา้รับการคดัเลือกเป็นผูต้รวจสอบกิจการ  ดงัน้ี 
       กลุ่มที ่1  ผู้ตรวจสอบกจิการด้านการบัญชี  จ านวน 1 คน  มีผูส้มคัร 1  คน (ไม่ต้องเลือก) 

หมายเลข  1 น.ส.สุรัสวดี กีรติวิริยาภรณ์ 
      กลุ่มที ่ 2  ผู้ตรวจสอบกจิการด้านอ่ืน ๆ   จ านวน 2 คน  มีผูส้มคัร  3  คน  เลือกได้ไม่เกนิ
สองหมายเลข 
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หมายเลข  1 นายประเสริฐ งานวงศพ์าณิชย ์
หมายเลข  2 นางวมิลวรรณ เจริญ 
หมายเลข  3 นายปราโมทย ์ รัตนมงคล 

  จึงตอ้งด าเนินการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปี  2564 โดยสมาชิก
ทั้งหมด 
ผลการเลือกตั้ง  ดังนี้ 
  กลุ่มที ่ 2  ผู้ตรวจสอบกจิการด้านอ่ืน ๆ    
   ล าดบัท่ี  1  นายประเสริฐ งานวงศพ์าณิชย ์ ได ้ 3,393 คะแนน 
   ล าดบัท่ี  2  นางวมิลวรรณ  เจริญ  ได ้ 2,407 คะแนน 
   ล าดบัท่ี  3  นายปราโมทย ์  รัตนมงคล ได ้ 2,124 คะแนน 
  เม่ือการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ เรียบร้อยแลว้ ประธานจึงสรุปรายช่ือผูต้รวจสอบ
กิจการสหกรณ์ ประจ าปี 2564  จ  านวน  3  คน  ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

1. น.ส.สุรัสวดี  กีรติวิริยาภรณ์ 
2. นายประเสริฐ งานวงศพ์าณิชย ์
3. นางวมิลวรรณ เจริญ 

               ขอใหท่ี้ประชุมรับรอง  
มติทีป่ระชุม รบัรอง  
ระเบียบวาระที ่ 5  เร่ืองอ่ืน ๆ 

ไม่มี 
ประธาน          กล่าวขอบคุณและปิดการประชุม 
เลกิประชุม       เวลา 13.30 น. 
 
 
                                          ตรวจสอบแลว้ถูกตอ้ง 
           นทัธี  ถ่ินสาคู    เกรียงศกัด์ิ  นาคปาน              

     (นายนทัธี   ถ่ินสาคู)                                      (นายเกรียงศกัด์ิ  นาคปาน) 
       ประธานคณะกรรมการ ในฐานะประธานท่ีประชุม            กรรมการและเลขานุการ 
                                 บนัทึกการประชุม 
มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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ระเบียบวาระที ่3   เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
3.1  รับทราบรายงานผลการด าเนินการประจ าปี 2564 

1.  สมาชิกภาพ   
1.1 จ  ำนวนสมำชิกเม่ือตน้ปี 5,816 คน 
1.2 จ  ำนวนสมำชิกเขำ้ใหม่ระหวำ่งปี 282 คน 

1.3 จ  ำนวนสมำชิกออกระหวำ่งปี 151 คน 

1.4 จ  ำนวนสมำชิกเม่ือส้ินปี 5,947 คน 

 จ ำนวนสมำชิกตำมขอ้ 1.3  แยกเป็น   
 ลำออก 46 คน 

 ใหอ้อก 10 คน 

 ถึงแก่กรรม 30 คน 

 โอนไปสหกรณ์อ่ืน 65 คน 

    
2.  สถานภาพทางการเงิน 

ในปี 2564  สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคไวรัสโคโรน่ำ 2019  ยงัคงมีอยูอ่ยำ่ง
ต่อเน่ือง  โดยท่ีจงัหวดัภูเก็ตเป็นจงัหวดัท่ีเปิดรับนกัท่องเท่ียวในโครงกำรของภำครัฐ  ท ำให้
สถำนกำรณ์กำรติดเช้ืออำจจะมำกกวำ่จงัหวดัอ่ืน  ซ่ึงส่งผลกระทบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม
กบัสมำชิกของสหกรณ์  น้อยบำ้ง มำกบำ้ง  แต่สหกรณ์ยงัคงไวซ่ึ้งมำตรกำรกำรช่วยเหลือ
สมำชิกเหมือนปีท่ีผ่ำนมำ  ในปีน้ีผลประกอบกำรด ำเนินธุรกิจย ังคงเป็นท่ีน่ำพอใจ              
กบัสมำชิกทั้งในส่วนของผลตอบแทนดำ้นเงินเฉล่ียคืนท่ีสูงข้ึนกวำ่ปีก่อน  ถึงแมว้ำ่จะมีกำร
ลดดอกเบ้ียเงินกูก้็ตำม  ในปีถดัไปสหกรณ์ยงัคงท่ีจะช่วยเหลือสมำชิกต่อเน่ือง เพื่อเป็นกำร
บรรเทำควำมเดือดร้อน  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต ต้องขอบคุณสมำชิก  ท่ีให้ควำม
ไวว้ำงใจ  เรำพร้อมท่ีจะกำ้วสู่ปีท่ี 62  อยำ่งย ัง่ยนื 
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3.  ฐานะทางการเงิน 
 

         รายการ ปี 2564 (บาท) ปี 2563 (บาท) + เพ่ิม    - ลด 
3.1   ทุนเรือนหุน้ 2,137,467,940.00 2,065,360,390.00 72,107,550.00 
3.2   ทุนส ารอง 185,230,655.06 171,220,940.42 14,009,714.64 
3.3   ทุนสะสมตามขอ้บงัคบัและระเบียบอ่ืน  ๆ 14,446,905.92 14,437,305.92 9,600.00 
3.4   เงินส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 9,767,560.00 8,741,070.00 1,026,490.00 
3.5   เงินรับฝาก 2,062,207,936.78 1,852,337,440.64 209,870,496.14 
3.6   เงินส ารองเงินชดเชยเจา้หนา้ท่ี 4,447,923.13 3,747,923.13 700,000.00 
3.6   ทุนด าเนินการทั้งหมด 4,580,238,275.46 4,281,403,509.76 298,834,765.70 
3.7   เงินใหส้มาชิกกูร้ะหวา่งปี 1,733,035,447.27 1,665,244,705.84 67,790,741.43 
3.8   เงินช าระคืนเงินกูร้ะหวา่งปี 1,415,280,919.98 1,293,714,285.87 121,566,634.11 
3.9   เงินกูค้งเหลืออยูท่ี่สมาชิกเม่ือส้ินปี 3,632,883,031.03 3,315,128,503.74 317,754,527.29 
3.10 เงินก าไรสุทธิ 146,090,368.78 139,900,426.89 6,189,941.89 
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5.  การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ 
            ในปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั ไดใ้ชทุ้นสำธำรณประโยชน์ตำมหลกัของสหกรณ์
ดงัต่อไปน้ี  

  เงนิทุนสาธารณประโยชน์ยกมาจากปี 2563          5,211,898.26   บำท  

บวก  จดัสรรเป็นทุนสำธำรณประโยชน์ ปี 2564              200,000.00   บำท  

รวม  ทุนสำธำรณประโยชน์ ปี 2564           5,411,898.26   บำท  
จ่าย   เป็นทุนกำรศึกษำบุตรสมำชิก              282,000.00   บำท  

  เงินบริจำคหน่วยงำนต่ำง ๆ                21,500.00   บำท  

  งำนวนัเด็ก                10,000.00   บำท  

  สงเครำะห์ศพสมำชิก   30  รำย   จ ำนวน           3,000,000.00   บำท  

  1.  นำยมนตรี  ประทุม            100,000.00    บำท  

  2. นำงผอ่งเพญ็  ญำณไพศำล            100,000.00    บำท  

  3. นำยวทิยำ  โบรำณบุบผำ            100,000.00    บำท  

  4. นำยบรรเจิด  ประทีป ณ ถลำง            100,000.00    บำท  

  5. นำยสมบูรณ์   คงใหม่            100,000.00    บำท  

  6. นำยสมคิด   ควรคิด            100,000.00    บำท  

  7. นำงศิริประกำย  ตนัดิษฐก์ลุ            100,000.00    บำท  

  8. นำงอำรียะ  บุณยขจร            100,000.00    บำท  

  9. นำยชำติประสิทธ์ิ  มีคุณ            100,000.00    บำท  

  10. นำยเกียรติไทย  มำนะสมบูรณ์พนัธ์ุ           100,000.00    บำท  

  11. นำงรอยเดือน  สุภำพ            100,000.00    บำท  

  12. นำงนวรัตน์  แสงเงิน            100,000.00    บำท  

  13. นำยสมพงษ ์ สำมคัคี            100,000.00    บำท  

  14. นำยสุพตัร  พฒักำรีย ์           100,000.00    บำท  

  15. นำงเพญ็ศรี  อ ำนวยผล            100,000.00    บำท  

  16. นำงวลิำวลัย ์  สุธีรยงประเสริฐ            100,000.00    บำท  
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  17. นำยวรัิช  สวนยำ            100,000.00    บำท  

  18. นำงวภิำวดี  เวยีงปฏิ            100,000.00    บำท  

  19. นำงธนชม  องัศุเลิศ            100,000.00    บำท  

  20. น.ส.แสงจนัทร์  ประทีป ณ ถลำง            100,000.00    บำท  

  21. นำยสมุทร  ไหมทอง            100,000.00    บำท  

  22. นำงสมศรี  เวชรัตน์            100,000.00    บำท  

  23.นำยพสิษฐ ์  นรินทร์รักษ ์           100,000.00    บำท  

  24.นำงศรีรัตน์  ตนัทววีงศ ์           100,000.00    บำท  

  25.นำยปล้ืม  มุสิกะเจริญ            100,000.00    บำท  

  26.น.ส.เสำวณีย ์  เอ่ียมบรรณพงษ ์           100,000.00    บำท  

  27.นำงจรูญ  สวสัดิเวช            100,000.00    บำท  

  28.นำยสุชำติ  พงศำนนท ์           100,000.00    บำท  

  29.นำยแสงไทย   นรำรำษฎร์            100,000.00    บำท  

  30.นำยอนิทท ์ ทองสมบติั            100,000.00    บำท  

รวม  จ่ำยเงินสำธำรณประโยชน์  -         3,313,500.00   บำท  

 คงเหลือเงินทุนสำธำรณประโยชน์ปี 2564          2,098,398.26   บำท  
 
 
มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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3.2 รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 
ประธาน       แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ  กฎกระทรวงการด าเนินงานและการก ากบัดูแลสหกรณ์
ออมทรัพย ์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ.2564 ขอ้ 14(1) และ (4) ให้แจง้ผลประโยชน์
และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อ านาจในการจดัการและท่ีปรึกษาสหกรณ์ไดรั้บ
จากสหกรณ์นั้นในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา และให้แสดงรายละเอียดค่าตอบแทนดงักล่าวเป็น
รายบุคคล โดยแจง้ใหท่ี้ประชุมใหญ่ทราบ 

                     จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 
คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที ่61  

ช่ือ-นามสกุล 

รวม 
ค่าเบีย้
ประชุม  
ปี 2564 

รวม 
ค่าเบีย้เลีย้ง  
ปี 2564 

ค่าใช้จ่ายใน
การบริหาร
ความเส่ียง  
ปี 2564 

เงินโบนัส    
ปี 2563 

เงินเดือน 
ปี 2564 รวมสุทธิ 

นายนทัธี  ถ่ินสาคู  13,800.00  13,400.00  -  137,662.76    164,862.76  
นายนิยม  พรหมขนุทอง 26,400.00 14,000.00 29,000.00 132,662.66  202,062.66 
นายอนุรักษ ์  รุ่งเรือง 22,200.00 8,200.00 27,000.00 117,662.66  175,062.66 
นายวลิาศ  ปริญญานิยม 16,200.00 2,000.00 - 117,662.66  135,862.66 
นายอดุลย ์ บุญประสิทธ์ิ 17,400.00 1,500.00 8,000.00 117,662.66  144,562.66 
นายวาริน  ขาวทอง 14,400.00 - - 117,662.66  132,062.66 
นายปัญญา  หตัถิ 12,600.00 1,000.00 - 117,662.66  131,262.66 
นางสาวสมจิต ธัญประสาท 16,200.00 1,000.00 - 117,662.66  134,862.66 
นางสาวกิตติมา  มณีโชติ 17,400.00 2,500.00 - 117,662.66  137,562.66 
นางอิศรา  ณ นคร 13,200.00 1,000.00 8,000.00 117,662.66  139,862.66 
นายประชา  ชลชวลิต 15,000.00 2,500.00 - -  17,500.00 
นายเอกสิทธ์ิ ขวญัเชียร 17,400.00 1,000.00 - -  18,400.00 
นายวนิยั  สุริยปราการ 17,400.00 3,000.00 40,000.00 127,662.66  188,062.66 
นายเกรียงศกัด์ิ  นาคปาน 16,200.00 1,500.00 32,000.00 129,662.66  179,362.66 
นายรังสรรค ์ พลสมคัร 14,400.00 7,200.00 - 127,662.66  149,262.66 
นายสวสัด์ิ  อยูค่ง - 5,500.00 - 113,420.00 725,160.00 844,080.00 

 250,200.00 65,300.00 144,000.00 1,710,034.68 725,160.00 2,894,694.68 

 
มติทีป่ระชุม  ……………………………………………………………….........………… 
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3.3 รับทราบผลการตรวจสอบกจิการและรายงานของผู้สอบบัญชี 

รายงานการตรวจสอบกจิการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

เรียน  ทีป่ระชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็จ ากดั 
  ตามท่ี ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ า ปี  2563 เ ม่ือว ัน ท่ี  31 มกราคม 2564                    
ไดเ้ลือกตั้งขา้พเจา้และคณะเป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั   ส าหรับปี
ทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   ซ่ึงขา้พเจา้และคณะ ไดท้  าการตรวจสอบและรายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ า ทุกเดือนท่ีเขา้ตรวจสอบนั้น จึงขอเสนอ
ผลการตรวจสอบประจ าปี โดยสรุปดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
                1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ 
                1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคุมการเงิน 
                1.3 เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานอ่ืนๆของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการตามแผนงานและ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีก าหนดไว ้
                2.2  ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน 
          2.3  ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้ก าหนดของสหกรณ์ 

          2.4  ตรวจสอบการด าเนินงานตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 

3.  ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะทีส่หกรณ์ควรแก้ไข 
3.1 ผลการด าเนินงาน 

สหกรณ์มีสมาชิกเม่ือตน้ปี  5,816 คน  ระหวา่งปีมีสมาชิกเพิ่มข้ึน 282 คน  ออก
จากสหกรณ์ 151 คน สมาชิกคงเหลือวนัส้ินปี  5,947 คน  ในวนัส้ินปีสหกรณ์มีทุนด าเนินงาน
ทั้งส้ิน  4,580,238,275.46 บาท  เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 298,834,765.70 บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 7.0  
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และในรอบปี สหกรณ์มีรายได้ทั้ งส้ิน 220,526,922.84  บาท  ค่าใช้จ่าย 74,436,554.06 บาท            
มีก าไรสุทธิ 146,090,368.78  บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน  6,189,941.89 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.42 

3.2 ด้านบริหารงานทัว่ไป 
3.2.1 การบริหารงานของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กฎหมาย ขอ้บงัคบั 

ระเบียบและมติท่ีประชุม 
3.2.2  การใชจ่้ายเงินอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณท่ีก าหนด 
3.2.3   การก าหนดรหสัผา่นใหก้บัผูใ้ชง้านแต่ละระดบั เพื่อป้องกนัการเขา้ถึงเขา้มูล 

       3.3  ด้านบัญชี 
3.3.1  จดัท าบญัชีเป็นไปตามระเบียบของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์และนายทะเบียน

สหกรณ์     
3.3.2 การบนัทึกบญัชีและการเขา้ถึงขอ้มูลจะกระท าได ้เฉพาะผูท่ี้มีรหสัผา่นเท่านั้น 
3.3.3 มีเอกสารหลกัฐานประกอบรายการบญัชีครบถว้น ถูกตอ้ง 
3.3.4 จดัท าทะเบียนคุมต่างๆ เรียบร้อยเป็นปัจจุบนั 

  3.4  ด้านการเงิน 
           เงินสดและเงินฝากธนาคาร 
     (1)  สหกรณ์มีเงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือ  ณ  วันส้ินปี  จ  านวน 

46,927,128.22 บาท ถูกตอ้งตรงตามบญัชี 
     (2)  เงินฝากสหกรณ์อ่ืนคงเหลือ ณ วนัส้ินปี จ านวน 454,209,372.43 บาท 
     (3)  การรับ จ่าย และการเก็บรักษาเงินสด ปฏิบติัตามระเบียบท่ีก าหนดไว ้ 

ณ วันส้ินปี สหกรณ์มีรายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จ านวน 383,195.09 บาท และ
รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์อ่ืน เป็นจ านวน 15,221,485.95  บาท รวมดอกเบี้ยรับเงินฝาก
ทั้งส้ิน 15,604,681.04 บาท  ลดลงจากปีก่อนเป็นจ านวน 1,902,920.92 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
10.87 
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          3.5 ด้านสินเช่ือ 
               3.5.1 เงินให้กู้แก่สมาชิก  

 ฉุกเฉิน สามัญ พเิศษ คงเหลือ 
1 ม.ค. 2564 162,535,224.19 1,948,617,543.23 1,203,975,736.32 3,315,128,503.74 
จ่ายเงินกู ้ 144,318,851.39 1,222,869,756.83 365,846,839.05 1,733,035,447.27 
รับช าระ 188,627,943.31 818,929,017.81 407,723,958.86 1,415,280,919.98 
31 ธ.ค.2564 118,226,132.27 2,352,558,282.25 1,162,098,616.51 3,632,883,031.03 

  3.5.2 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ 1 ม.ค. 2564 จ่ายเงินกู้ รับช าระ 31 ธ.ค.2564 
ครูชุมพร 64,000,000.- - 64,000,000.- -.- 
ครูสุราษฎร์ธานี -.- 150,000,000.- 3,000,000.- 147,000,000.- 
ต ารวจเชียงราย 35,000,000.- - 35,000,000.- -.- 
ครูพะเยา 82,000,000- -.- 24,000,000.- 58,000,000.- 
รวม 181,000,000.- 150,000,000.- 126,000,000.- 205,000,000.- 

 ณ  วันส้ินปี  สหกรณ์มีรายได้จากการให้กู้ จากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืน   จ านวน 
193,771,413.88 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 6,285,971.30  บาทหรือคิดเป็นร้อยละ  3.35 

3.6   ด้านการลงทุน 
ชนิดเงินลงทุน จ านวนเงิน 

หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 181,286,000.- 
หุน้บริษทัสหประกนัชีวติ จ  ากดั     200,000.- 
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย        51,320.- 
                                  รวม 181,537,320.- 

ณ วันส้ินปี  สหกรณ์มีผลตอบแทนจากการลงทุน เป็นจ านวน 9,882,323.- บาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 245,575.45 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ  2.55  
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3.7 ด้านเงินรับฝาก 
ระหว่างปีมีเงินรับฝากจากสมาชิก ดังนี ้ 

  1 ม.ค. 2564 รับ จ่าย 31 ธ.ค.2564 
ออมทรัพย์ 913,064,795.18 452,414,173.48 458,461,326.90 907,017,641.76 
ประจ า 935,369,717.83 1,424,889,299.29 1,299,561,009.21 1,060,698,007.91 

ระหว่างปีมีเงินรับฝากออมทรัพย์จากสหกรณ์อ่ืนดังนี้ 
สหกรณ์ 1 ม.ค. 2564 รับ จ่าย 31 ธ.ค.2564 

ร้านสหกรณ์จ.ภูเก็ต 3,085,549.11 40,339.81 -.- 3,125,888.92 
ออมทรัพยค์รูพงังา 817,378.52 10,389.53 -.- 827,768.05 
ออมทรัพยค์รูระยอง -.- 90,538,630.14 -.- 90,538,630.14 

  ณ วันส้ินปี  สหกรณ์จ่ายดอกเบีย้ให้กับเงินรับฝากเป็นจ านวนทั้งส้ิน 38,616,696.21 บาท  
ลดลงจากปี ก่อน 6,747,663.32 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.87 
  3.8 ด้านทุนเรือนหุ้น 

ทุนเ รือนหุ้นว ันตันปีมีจ านวน 2,065,360,390. -  บาท  เพิ่ม ข้ึนระหว่างปี  จ านวน 
97,695,640.-  บาท  ลดลงระหว่างปีจ านวน   25,588,090.- บาท   คงเหลือ  วันส้ินปี  จ านวน  
2,137,467,940.- บาท  เพิ่มข้ึนจากปีก่อนจ านวน 72,107,550.-  บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.50 

3.9 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
       ข้อสังเกต 

3.9.1 ด้านสินเช่ือ จากการตรวจสอบ พบว่า 
(1) การลงนาม ในสัญญาเงินกูป้ระเภทฉุกเฉิน ประเภทสามญั ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ไม่ครบถว้น  
(2) หนังสือค าขอกู้กับหนังสือสัญญาเงินกู้ แสดงจ านวนเงินท่ีขอกู้และให้กู ้      

ไม่เท่ากนั ไดแ้จง้ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการแกไ้ขถูกตอ้งแลว้ 
(3) การค ้าประกนัเงินกูข้องสมาชิก  มีการค ้าประกนัฯเงินกูทุ้กประเภทรวมกนั

มากกวา่ 10 สัญญา ซ่ึงเป็นภาระท่ีมีความเส่ียงสูงมาก เน่ืองจาก ระเบียบสหกรณ์ฯวา่ดว้ยการให้
เงินกู ้พ.ศ.2561 ก าหนดให้สมาชิกคนหน่ึงจะมีหน้ีสินในฐานะผูค้  ้ าประกนัไม่เกินสิทธิท่ีตวัเอง 
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จะกูเ้งินจากสหกรณ์ ซ่ึงหลกัเกณฑ์การใหเ้งินกูส้ามญัตามประกาศสหกรณ์นั้นก าหนดวงเงินกูไ้ว ้
สูงสุดคือ 50 เท่าของเงินไดร้ายเดือนบวกเงินค่าหุน้ 

ข้อเสนอแนะ  
1. เอกสารท่ีผู ้กู ้ต้องเขียนเอง  ต้องตรวจสอบอย่างละเอียด  หากพบข้อมูล                 

ไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง ควรแจง่้ให้ผูกู้แ้กไ้ขทนัที    และก่อนจ่ายเงินกูทุ้กคร้ังควรตรวจสอบ
จ านวนเงินท่ีจ่ายอีกคร้ังเพื่อลดขอ้ผดิพลาด 

2.  การค ้ าประกันเงินกู้ นอกจากก าหนดวงเงินการค ้ าประกันแล้ว ควรก าหนด
จ านวนสัญญาเงินกู้ท่ีสามารถค ้ าได้ เพื่อลดความเส่ียงท่ีเกิดแก่ผูค้  ้ าประกนัและส่งผลเสียหาย     
ต่อสหกรณ์ฯ 

3.9.2 ด้านค่าใช้จ่าย 
 โครงการตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 มีจ านวน 12 โครงการได้

ด าเนินการไปแลว้ 6 โครงการ จากการตรวจสอบพบวา่ มีการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายตามความจ าเป็น
และอยู่ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ  เวน้แต่ โครงการสัมมนาคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา           
ผูต้รวจสอบ เจา้หนา้ท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้ง พบวา่ งบประมาณโครงการ 100,000 บาท ค่าใชจ่้ายตาม
โครงการ  84,871.- บาท ในจ านวนน้ี เบิกจ่ายเป็นค่าอาหารและ เคร่ืองด่ืม คิดเป็นร้อยละ 50     
ของคา่ใชจ่้ายทั้งหมด ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีสูงเกินความจ าเป็น 

ข้อเสนอแนะ  
1.ควรค านึงถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการ มากกว่าการใช้จ่ายเงินให้

อยูภ่ายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บ 
2. ควรเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสมและประหยดัเพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่สหกรณ์ 

3.9.3 ด้านเงินรับฝาก 
           ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  สหกรณ์ฯมีเงินรับฝากประเภทออมทรัพยจ์ากสมาชิก  

จ านวน 3,919 บญัชี เป็นเงินทั้งส้ิน 339,745,369.47 บาท  จากการสุ่มตรวจบญัชีเงินฝาก  825 
บญัชีพบวา่  มีจ านวน 49 บญัชี มีเงินคงเหลือในบญัชีตั้งแต่ 235.90 บาท ถึง 3,013.34 บาท  รวม
เป็นเงิน 23,859.47 บาท บญัชีดงักล่าวไม่ไดเ้คล่ือนไหวมาเป็นเวลานาน เน่ืองจากเจา้ของบญัชี
บางรายได ้พน้สมาชิกภาพ  และบางราย ถึงแก่กรรมแลว้   
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       ข้อเสนอแนะ    
1. ควรด าเนินการติดต่อสมาชิกท่ีขาดสมาชิกภาพ ใหม้าปิดบญัชี 
2. กรณีท่ีเจ้าของบัญชีถึงแก่กรรม ควรแจ้งแก่ทายาทของผูมี้สิทธ์ิรับเงินหรือ

ผูจ้ดัการมรดกใหม้ารับเงินดงักล่าว 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 

 
                             
      (นายประเสริฐ  งานวงศพ์าณิชย)์                                

                                ประธานผูต้รวจสอบกิจการ                       
   
                                                     

          (น.ส.สุรัสวดี  กีรติวิริยาภรณ์)                                                (นางวมิลวรรณ  เจริญ) 
                  ผูต้รวจสอบกิจการ                                                          ผูต้รวจสอบกิจการ 
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หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

                                           
   สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต  จ ากดั 

วนัท่ี  8  มกราคม  2565 

เรียน   นางสุชาดา  รอดจนัทร์ทอง  ผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
 

 หนงัสือรับรองฉบบัน้ีให้ไวเ้พื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงิน
ของสหกรณ์ออมทรัพยอ์อมทรัพยค์รูภูเก็ต  จ ากดั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 
เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และผลการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่ 
 ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัให้มีการจดัการท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้การ
ด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ขา้พเจา้ขอรับรองรายละเอียดท่ีเก่ียวกบังบการเงินท่ีท่านตรวจสอบตามท่ีขา้พเจา้
ทราบ และคิดวา่ควรจะเป็น ดงัต่อไปน้ี 

1. งบการเงิน 
1.1 ตามขอ้ตกลงในการรับงานตรวจสอบวนัท่ี 15  กุมภาพนัธ์  2564  ขา้พเจา้เป็น

ผูรั้บผิดชอบในการจดัท างบการเงิน โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบท่ี 
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึง
รวมถึงการละเวน้การแสดงรายการและขอ้มูลต่าง ๆ (ระบุแต่ละรายการท่ีมีในงบการเงิน
ของสหกรณ์) 

1.3 ข้อสมมติท่ีส าคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความ
สมเหตุสมผล 

1.4 รายการหรือขอ้มูลดงัต่อไปน้ีมีการบนัทึกหรือเปิดเผยไวอ้ย่างเพียงพอและ
เหมาะสมในงบการเงิน เช่น รายการธุรกิจท่ีมีกบัสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ขอ้ตกลง
กบัสถาบนัการเงินเก่ียวกบัภาระผกูพนัเงินฝาก หรือขอ้จ ากดัการใชเ้งินกู ้สินทรัพยท่ี์ใชเ้ป็น
หลกัประกนั  
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1.5 เหตุการณ์ภายหลังว ันท่ีในงบการเงินท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนดใหป้รับปรุงหรือเปิดเผยไดป้รับปรุงหรือเปิดเผยแลว้ 

1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระส าคญั ข้อสังเกต       
ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีไม่
แกไ้ขไดจ้ดัท าเป็นเอกสารแนบของหนงัสือรับรองน้ี 

1.7 ไม่มีรายการผิดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการ
หรือเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ ผูซ่ึ้งมีหน้าท่ีส าคญัเก่ียวกบัระบบบญัชีและระบบการควบคุม
ภายใน หรือรายการผดิปกติท่ีมีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 

1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท์ั้งหมดอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและไม่มี
ภาระผูกพันหรือข้อผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว ้นแต่ท่ีได้เปิดเผยไว้ใน        
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหน้ีสินทั้ งหมดของสหกรณ์ ทั้ งท่ี
เกิดข้ึนแลว้และอาจเกิดข้ึนในภายหนา้ไวอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั้งไดมี้การเปิดเผยไวใ้นหมาย
เหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับหลักประกันทั้ งหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลท่ีสาม 
นอกจากน้ีสหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

1.10 นอกจากเร่ืองท่ีอธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้วไม่มี
เหตุการณ์ใดเกิดข้ึนหรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมี
สาระส าคญั ซ่ึงตอ้งน ามาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
อีก 

2. การใหข้อ้มูล 
ขา้พเจา้ไดจ้ดัเอกสารหลกัฐานและขอ้มูลดังต่อไปน้ีให้ท่านตรวจสอบครบถ้วน

แลว้ คือ 
2.1 บนัทึกรายการทุกรายการในบญัชี เอกสารหลกัฐานประกอบรายการบญัชี 

และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
2.3 ขอ้มูลอ่ืนท่ีท่านขอจากขา้พเจา้เพื่อวตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
2.4 เขา้ถึงบุคคลในสหกรณ์ท่ีท่านระบุวา่จ าเป็นในการไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบ

บญัชีอยา่งไม่จ  ากดั 
2.5 สหกรณ์ไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมดซ่ึงหากไม่ปฏิบติัตามอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงิน นอกจากน้ีสหกรณ์ไดป้ฏิบติัตามระเบียบและ
ขอ้ก าหนดของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล ซ่ึงหากไม่ปฏิบติัตามอาจมี
ผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงิน 
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2.6 สหกรณ์ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทั้งหมดท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงเร่ืองการ
ทุจริตท่ีมีผลต่อการแสดงงบการเงินท่ีจดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั 

2.7 สหกรณ์ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทุกอย่าง ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหรือสงสัยว่าจะ
ทุจริตท่ีสหกรณ์ทราบและท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเก่ียวข้องกับคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ท่ีมีบทบาทส าคญัเก่ียวกบัการควบคุมภายใน หรือ
บุคคลอ่ืน ซ่ึงการทุจริตมีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงิน 

2.8 สหกรณ์ไม่ไดรั้บหนงัสือแจง้จากหน่วยราชการอนัมีผลต่องบการเงิน เพราะ
มิไดป้ฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบั ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษี
อากร หรือมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหน้า ซ่ึงควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยใน        
หมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลกัเกณฑ์ในการตั้งส ารองค่าเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน 
 

        

       
      ขอแสดงความนบัถือ 

    

         
                  (นายนทัธี   ถ่ินสาคู )  
       ประธานกรรมการ 
 

                                      
              (นายสวสัด์ิ    อยูค่ง) 

                ผูจ้ดัการ 
 
 
 
 
 

มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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ระเบียบวาระที ่ 4  เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา   

4.1   พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและบัญชีก าไรขาดทุน ประจ าปี 2564 
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มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
 
 

4.2  พจิารณาก าหนดวงเงินกู้ยืม ประจ าปี  2565 
 ตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 11. ท่ีประชุมใหญ่มีอ านาจท่ีจะก าหนดวงเงิน         
ซ่ึงสหกรณ์อาจกูย้ืมส าหรับปีหน่ึง ๆ  ไวต้ามความจ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินการ ในปี 2564
ท่ีผ่านมา ท่ีประชุมใหญ่มีมติก าหนดวงเงินซ่ึง สหกรณ์จะกู้ยืมได้จ  านวนไม่ เ กิน 
1,000,000,000.00 บาท (หน่ึงพนัลา้นบาทถว้น)   

ในปี 2565  คณะกรรมการเสนอวงเงินกูย้ืม  1,000,000,000.00 บาท (หน่ึงพนัลา้น
บาทถว้น) 
 
 
 
 
มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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4.2  พจิารณาก าหนดวงเงินกู้ยืม ประจ าปี  2565 
 ตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 11.  ท่ีประชุมใหญ่มีอ านาจท่ีจะก าหนดวงเ งิน                  

ซ่ึงสหกรณ์อาจกูย้ืมส าหรับปีหน่ึง ๆ ไวต้ามความจ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินการในปี 2564       
ท่ีผา่นมา ท่ีประชุมใหญ่มีมติก าหนดวงเงินซ่ึง สหกรณ์จะกูย้มืไดจ้  านวนไม่เกิน 1,000,000,000.00 บาท 
(หน่ึงพนัลา้นบาทถว้น)   

ในปี 2565  คณะกรรมการเสนอวงเงินกูย้มื  1,000,000,000.00 บาท (หน่ึงพนัลา้นบาทถว้น) 
 
 
มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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4.3  พจิารณาแผนยุทธศาสตร์ 2565-2569 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั 

แผนยุทธศาสตร์ 2565-2569 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ากัด  ก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2503 มีการเติบโตและ
ด าเนินการดว้ยความกา้วหน้ามาโดยตลอดจนถึงปัจจุบนั เพื่อให้การปรับปรุงพฒันารูปแบบ
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบมากข้ึน การจดัท าแผนยุทธศาสตร์จึงมีความส าคญัอย่างยิ่ง 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั  จึงได้จดัท าแผนยุทธศาสตร์ 2565-2569 เพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยมีปรัชญา วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงคข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
จ ากดั  ท่ีไดก้  าหนดข้ึนดงัน้ี 
ปรัชญา 
          สวสัดิการก้าวไกล โปร่งใสเป็นธรรม  เลิศล า้ธรรมาภิบาล บริการสมาชิกและสังคม 
วสัิยทัศน์ 
       “สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็  เป็นสหกรณ์ช้ันน าทีม่ีการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
สมาชิกมีคุณภาพชีวติทีด่ีอย่างยัง่ยืน” 
พนัธกจิ 
        1. พฒันาองคก์รใหเ้ขม้แขง็มัน่คงตามหลกัธรรมาภิบาล  
        2. พฒันาระบบเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศในการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ 
        3. พฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร 
        4. พฒันาระบบการควบคุม ติดตาม ประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 
        5. พฒันาประสิทธิภาพการใหบ้ริการและการจดัสวสัดิการแก่สมาชิก 
        6. พฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกอยา่งย ัง่ยนื 
        7. เช่ือมโยงเครือข่ายและสนบัสนุนกิจกรรมองคก์ร ชุมชน สังคม 
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เป้าประสงค์ 
        1. เพื่อพฒันาสหกรณ์ใหเ้ขม้แขง็มัน่คงตามหลกัธรรมาภิบาล  
        2. เพื่อพฒันาสหกรณ์ใหมี้ระบบเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศในการปฏิบติังานให้
มีประสิทธิภาพ 
        3. เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากรในการปฏิบติังาน 
        4. เพื่อพฒันาระบบการควบคุม ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังาน อยา่งมีคุณภาพ 
        5. เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการใหบ้ริการและการจดัสวสัดิการแก่สมาชิก 
        6. เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกอยา่งย ัง่ยนื 
        7. เพื่อเช่ือมโยงเครือข่ายและสนบัสนุนกิจกรรมองคก์ร ชุมชน สังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         เพ่ือให้เกดิผลสัมฤทธ์ิตามวสัิยทศัน์ พนัธกจิและเป้าประสงค์ ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ไว้ 3 ด้าน 
 1.ยทุธศาสตร์ดา้นองคก์รและการบริหาร 
 2.ยทุธศาสตร์ดา้นธุรกิจและการเงิน 
 3.ยทุธศาสตร์ดา้นการจดัสวสัดิการ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
        1. เพื่อพฒันาสหกรณ์ใหเ้ขม้แขง็มัน่คงตามหลกัธรรมาภิบาล  
        2. เพื่อพฒันาสหกรณ์ใหมี้ระบบเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศในการปฏิบติังานให้
มีประสิทธิภาพ 
        3. เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากรในการปฏิบติังาน 
        4. เพื่อพฒันาระบบการควบคุม ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังาน อยา่งมีคุณภาพ 
        5. เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการใหบ้ริการและการจดัสวสัดิการแก่สมาชิก 
        6. เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกอยา่งย ัง่ยนื 
        7. เพื่อเช่ือมโยงเครือข่ายและสนบัสนุนกิจกรรมองคก์ร ชุมชน สังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านองค์กรและการบริหาร 
 เป้าหมาย 
              เพื่อให้คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หนา้ท่ี สมาชิก และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเขา้ใจ
ในวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของการบริหารงานสหกรณ์ ตลอดจนกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงาน 
 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการด าเนินการ และผู้มส่ีวน
เกีย่วข้อง มคีวามรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารงานสหกรณ์ทุกด้าน 
 มาตรการ  
  1.พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ  ในการบริหารงานสหกรณ์ในทุกด้านให้กับ
คณะกรรมการ เจา้หนา้ท่ีในองคก์ร 
 2.การสร้างทีมงานให้เกิดความเข้มแข็ง โดยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การ
หมุนเวยีนงาน การท างานเป็นทีม การสอนงาน  ฯลฯ 
 3.จดัท าระบบการรายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในทุกงาน ทุกกิจกรรม 
 4.จดัประชุมคณะกรรมการ เจา้หน้าท่ีเพื่อให้ทราบ จุดแข็งจุดอ่อน โอกาสและ
ขอ้จ ากดัในการท างาน เพื่อพฒันาการท างาน ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที ่2 ปฏรูิปโครงสร้างและระบบการท างานเพ่ือให้เกดิ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 มาตรการ 
 1.จดัระบบและรูปแบบในการประเมินผลการด าเนินงานของทุกฝ่ายในสหกรณ์ 
 2.จดัระบบและรูปแบบในการรายงานผลการด าเนินงานของทุกฝ่ายในสหกรณ์ 
 3.น าผลท่ีไดจ้ากการประเมินเพื่อปรับปรุง เปล่ียนแปลง แกไ้ข และพฒันาให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 กลยุทธ์ที ่3 สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการมส่ีวนร่วมของสมาชิก ในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ 
 มาตรการ 
 1. การให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั หลกัการ อุดมการณ์  วิธีการ วตัถุประสงค์ 
และการด าเนินงานของสหกรณ์แก่สมาชิก 
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 2. การใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 3. คณะกรรมการด าเนินการพบปะสมาชิกสหกรณ์ในหน่วยงานต่างๆ 
 กลยุทธ์ที ่4 สร้างความสัมพนัธ์ทีด่ีกบัองค์กรทีเ่กีย่วข้องกบัสหกรณ์และ
องค์กรอ่ืนๆ 
 มาตรการ 
 1. การติดต่อส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ และจดักิจกรรมร่วมกนั 
 2. การศึกษายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ในการด าเนินงานขององค์กรท่ีประสบ
ความส าเร็จในการบริหารงาน 
 3. การศึกษาหรือเปรียบเทียบการบริหารจดัการกบัองคก์รอ่ืน 
 กลยุทธ์ที ่5 การพฒันาระบบเทคโนโลย ีและระบบสารสนเทศ 
 มาตรการ 
 1. พฒันาระบบเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ ให้มีความทนัสมยั ถูกต้อง 
รวดเร็ว  
 2. เพิ่มช่องทางในการติดต่อประสานงาน และการท าธุรกรรมของสมาชิกและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านธุรกจิและการเงนิ 
 เป้าหมาย 

 เพื่อเป็นการบริหารงานอยา่งมืออาชีพ และบริการโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเนน้
การบริหารจดัการ ภายใตก้รอบแห่งกฎหมาย เนน้ความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์
สหกรณ์สีขาวเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 

กลยุทธ์ที ่1 เพิม่ประสิทธิภาพในการให้บริการแก่สมาชิก 
มาตรการ  

1.จดัท าแผนงาน/โครงการ ในการใหบ้ริการแก่สมาชิก 
2.พฒันาความรู้ความเขา้ใจดา้นการเงินแก่คณะกรรมการและสมาชิก 
3.ใหส้มาชิกประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ 
4.ทบทวน ปรับปรุง ก าหนดระเบียบ ดา้นการเงินให้เกิดความถูกตอ้งและชดัเจน 
5.จดัใหมี้คลินิก เพื่อใหค้  าปรึกษาตลอดจนหาแนวทางการแกไ้ข 
6.จดัสวนหยอ่ม ศาลาท่ีพกั ใหส้มาชิกใชเ้ป็นท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 

กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับประสิทธิภาพในการติดตามหนี ้ 
มาตรการ 

1.ทบทวน ปรับปรุง กระบวนการและระบบการติดตามหน้ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
2.จดัท าประวติัและวธีิการในการติดตามหน้ี 
3.จดัท าจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและขอ้จ ากดั ในการด าเนินงาน 
4.ประเมินผล รายงานผล การติดตามหน้ีใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณา 
5.สรุปผลการด าเนินงานและวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

กลยุทธ์ที ่3 พฒันาช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือรับฟัง และแก้ไขปัญหาด้าน
การเงินให้แก่สมาชิก 

มาตรการ 
1.จัดให้มีช่องทางในการติดต่อส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ เพื่อรับฟังปัญหา และการให้
ค  าปรึกษา 
2.เพิ่มประสิทธิภาพของช่องทางในการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ 
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3.ประชาสัมพนัธ์ช่องทางในการติดต่อส่ือสารดา้นการเงินใหส้มาชิกและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
รับทราบ 
4.ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการด าเนินการและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

กลยุทธ์ที ่4 การบริหารเงินทุนสหกรณ์ให้เกดิประโยชน์สูงสุด 
มาตรการ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อจดัท าแนวทางด าเนินงาน 
2.จดัท าแผนการจดัการความเส่ียงในทุกดา้น 
3.จดัท าประกาศการใชแ้ผน แนวทางการจดัการความเส่ียง 
4.ทนัสมยัต่อความกา้วหนา้และการเปล่ียนแปลงในเร่ืองการเงิน 
5.ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

กลยุทธ์ที ่5 การวเิคราะห์/สังเคราะห์การเงินการลงทุน 
มาตรการ 

1.วเิคราะห์/สังเคราะห์ช่องทางในการลงทุนธุรกิจเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
2.หลกัเกณฑ ์วธีิการ ในการพิจารณาใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก และการลงทุน 
3.พิจารณาช่องทางในการสรรหาพนัธมิตรทางการเงินเพิ่มข้ึน 
4.เพิ่มความรู้ในเร่ืองการวิเคราะห์/สังเคราะห์การเงินและการลงทุน 
5.ประเมินผลและรายงานผลการวเิคราะห์/สังเคราะห์การเงินและการลงทุนทุกคร้ัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดสวสัดกิาร 
เป้าหมาย   

มุ่งเน้นการเพิ่มศักยภาพในการจัดสวัสดิการเพื่อให้สมาชิกได้รับบริการท่ี
หลากหลาย ท าใหคุ้ณภาพชีวติในการเป็นอยูดี่ข้ึน 

กลยุทธ์ที ่1 การพฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิก 
มาตรการ 

1.ก าหนดแผนงาน โครงการ เยีย่มเยอืนสมาชิกผูเ้กษียณอายรุาชการ 
2.จดัท าแผนงาน โครงการ ส่งเสริมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 
3.จดัใหมี้ลานกิจกรรมเพื่อการนนัทนาการ/ออกก าลงักาย 
4.ส ารวจคุณภาพชีวิตของสมาชิกท่ีเจบ็ป่วยเพื่อใหค้วามช่วยเหลือ 
5.ส่งเสริมความรู้ใหก้บัสมาชิกเพื่อน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพเสริม เพิ่มเติมรายได ้
6. จดักิจกรรมมุทิตาจิตใหแ้ก่สมาชิกผูเ้กษียณอายรุาชการ 

กลยุทธ์ที ่2 การให้ความช่วยเหลือตามความจ าเป็นของชีวติ 
มาตรการ 

1.ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของสหกรณ์เพื่อใหส้มาชิกรับทราบในหลายช่องทาง 
2.การจดัสวสัดิการเพื่อใหค้วามช่วยเหลือเม่ือเกิดภยัพิบติั 
3.การสนบัสนุนค่าใชจ่้ายท่ีจ  าเป็นในการจดักิจกรรมของสมาชิก 
4.จดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจ าปี แก่คณะกรรมการ เจา้หนา้ท่ี  
5.การใหทุ้นการศึกษาประจ าปี 
6.การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่สมาชิกท่ีเสียชีวติ 

กลยุทธ์ที ่3  การเป็นแหล่งวชิาการ ความรู้ ในการบริหารงานสหกรณ์ 
มาตรการ 

1.จดัใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ เป็นแหล่งวชิาการ ดา้นการเงินและการบริหาร 
2.จดันิทรรศการวนัสหกรณ์แห่งชาติ 
3.เปิดรับนกัศึกษาเขา้มาฝึกงานดา้นการเงินและการบริหารงานสหกรณ์ 
4.จดัท าหอ้งสมุดและหอ้งสมุดอิเล็คทรอนิคส์เพื่อใชเ้ป็นแหล่งในการศึกษาคน้ควา้ 
5.สนบัสนุนการจดักิจกรรมสหกรณ์ตน้แบบในสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที ่4  การให้ความส าคญักบักจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์แก่ชุมชมและสังคม 
มาตรการ 

1.ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมขององคก์รอ่ืนตามสมควร 
2.ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาชุมชนและสังคม 
3.จดักิจกรรมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
4.การท านุบ ารุงศาสนาในแต่ละโอกาสตามสมควร 
5.ร่วมคิดร่วมพฒันาเพื่อสร้างประโยชน์แก่สังคม 

กลยุทธ์ที ่5  การให้ความส าคญักบัภาพลกัษณ์และกจิกรรมของสหกรณ์ 
มาตรการ 

1.จดักิจกรรมวนัก่อตั้งวนัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
2.การจดัประชุมรายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 
3.การเช่ือมความสัมพนัธ์กบัสมาชิกทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
4.จดักิจกรรมใหค้ณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีไดเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั เช่น การท างานเป็นทีม 
5.จดัท ารายงานกิจการประจ าปี 
6.ประชาสัมพนัธ์ ภาพลกัษณ์ของสหกรณ์ 
 

 
 

มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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4.4  พจิารณาประมาณการรายได้ และงบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ประจ าปี 2565 
4.4.1  พจิารณาประมาณการรายได้ของสหกรณ์ ประจ าปี 2565 

  ปี 2565  
รายได้   

 ดอกเบ้ียเงินใหกู้แ้ก่สมาชิก 190,000,000.00 
 ดอกเบ้ียลูกหน้ีอ่ืน,ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 250,000.00 
 ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณ์อ่ืน 14,000,000.00 
 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 300,000.00 
 ดอกเบ้ียใหส้หกรณ์อ่ืนกู ้ 4,000,000.00 
 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 9,200,000.00 
 ค่าเช่าอาคารส านกังาน 156,000.00 
 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 50,000.00 
 รายไดอ่ื้น ๆ 50,000.00 

                     รวมรายรับ  218,006,000.00 

ค่าใช้จ่าย   
 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากสมาชิก 38,000,000.00 
 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ี 7,922,000.00 
 ค่าวสัดุและครุภณัฑ ์ 2,050,000.00 
 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสมาชิก 22,000,000.00 
 ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 16,417,000.00 
 ค่าเงินบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 1,600,000.00 
 เงินชดเชยเจา้หนา้ท่ีตามกฎหมาย 700,000.00 
 ค่าเส่ือมราคาตดัจ่าย 2,200,000.00 
 รายจ่ายอ่ืน ๆ 400,000.00 

                      รวมรายจ่าย  91,289,000.00 
ประมาณการก าไรปี 2565 126,717,000.00 

 

มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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 ณ 

วนั
สิ้น

ปีบ
ญัชี

ขอ
งส
หก

รณ์
 

   1
.3 ค

่ าป
ระ
กนั

สงั
คม

 
250

,00
0.0

0 
102

,93
0.0

0 
147

,07
0.0

0 
250

,00
0.0

0 
 - ต

ั ้งต
าม
กฏ

หม
ายป

ระ
กนั

สงั
คม

 แล
ะก

อง
ทุน

เงิน
ทด

แท
น

ส า
หรั

บเจ
า้ห

นา้
ที่  

  1.
4 ค

่ าส
วสั

ดิก
ารเ

จา้ห
นา้
ที่ 

150
,00

0.0
0 

76,
145

.00
 

73,
855

.00
 

150
,00

0.0
0 

 - เ
ป็น

ค่ า
รัก
ษา
พย

าบ
าลบุ

คค
ลใ
นค

รอ
บค

รัว
ขอ

งเจ
า้ห
นา้

ที่ 
เมื่อ

เจบ็
ป่ว

ย ที่
ไม่

สา
มา
รถ
เบิก

จ่าย
จาก

หน่
วย
งาน

อื่น
ได

 ้
- ส่

วน
ที่เจ

า้ห
นา้
ที่ไ

ม่ส
าม
ารถ

เบิก
จาก

หน่
วย
งาน

อื่น
ได

 ้
- เป็

นเงิ
นบ

 ารุง
กา
รศึ
กษ

าบุ
ตร
ขอ

งเจ
า้ห
นา้

ที่ 
   1

.5 ค
่ าเค

รื่อ
งแ
บบ

เจา้
หน

า้ที่
 

- 
- 

 
72,

000
.00

  -
 เป็

นค
่ าเค

รื่อ
งแ
บบ

เจา้
หน

า้ที่
 จ า

นว
น 1

8 ค
น 

  
7,3

00,
000

.00
 

6,5
14,

422
.00

 
785

,57
8.0

0 
7,9

22,
000

.00
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หม
วด

ราย
จ่าย

 
 ปี 

256
4 

 ปี 
256

5  
ค าชี้

แจ
งป

ระก
อบ

 
 

 งบ
ปร

ะม
าณ

  
 จ่า

ย  
 เห

ลือ
  

 งบ
ปร

ะม
าณ

  
   

2. ค่
าวสั

ดุ 
  

  
  

  
  

   2
.1 ค

่ าเค
รื่อ
งเขี

ยน
แบ

บพิ
มพ

 ์
350

,00
0.0

0 
255

,05
1.0

0 
94,

949
.00

 
350

,00
0.0

0 
 - เ
ป็น

ค่ า
เครื่

อง
เขีย

นแ
บบ

พิม
พต์

่ าง 
ๆ ที่

ใช
ใ้น

ส า
นกั

งาน
 

   2
.2 ค

่ าข
อง
ใช
ส้ า
นกั

งาน
 

250
,00

0.0
0 

55,
955

.60
 

194
,04

4.4
0 

200
,00

0.0
0 

 - เ
ป็น

ค่ า
ขอ

งใช
ส้ า
นกั

งาน
 อุป

กร
ณ์ไ

ฟฟ้
า สุ

ขภ
ณัฑ

 ์
อุป

กร
ณ์ต

กแ
ต่ ง
หอ้

งป
ระ
ชุม

   แ
ละ

ขอ
งใช

อ้ื่น
 ๆ 

   2
.3 ค

่ าเอ
กส

ารสิ่
งพิ

มพ
 ์

10,
000

.00
 

4,8
60.

00 
5,1

40.
00 

10,
000

.00
 

 - เ
ป็น

ค่ า
หน

งัสื
อพิ

มพ
ร์าย

วนั
แล

ะค
่ าเอ

กส
ารว

ารส
ารที่

เกี่ย
วข

อ้ง
กบั

กิจ
การ

ขอ
งส

หก
รณ์

 
  

610
,00

0.0
0 

315
,86

6.6
0 

294
,13

3.4
0 

560
,00

0.0
0 

  
3. ห

มว
ดค

รุภ
ณัฑ์

 ทีด่
นิ อ

าคา
ร 

 
 

 
 

  
   3

.1 ค
่ าค
รุภ

ณัฑ
อ์าค

ารใ
หม่

 
300

,00
0.0

0 
23,

300
.00

 
276

,70
0.0

0 
150

,00
0.0

0 
 - เป็

นค
่ าครุ

ภณั
ฑส์

 าห
รับ

ใชใ้
นอ

าคา
ร ห

อ้งท
 างา
น ช

ั ้นว
างข

อง 
 

หอ้
งเก็

บเอ
กส

ารส
 าค
ญัแ

ละ
ครุ
ภณั

ฑอ์ื่
น ๆ

 ตา
มค

วาม
จ าเ

ป็น
 

แล
ะค

่ าจดั
ท า
หอ้

งเกี
ยร
ติย
ศ แ

ละ
หอ้

งรับ
รอ
งส

มา
ชิก

 
   3

.2 ติ
ดต

ั ้งห
อ้ง
ส า
หรั

บเก็
บค

อม
พิว

เตอ
ร์  

140
,00

0.0
0 

- 
140

,00
0.0

0 
- 

ติด
ตั ้ง
หอ้

งส
 าห
รับ

หอ้
งค
อม

พิว
เตอ

ร์แ
ม่ข

่ าย 
 

พร้
อม

เครื่
อง
ปรั

บอ
าก
าศข

นา
ด 1

500
0 B

TU
 

   3
.3 เ

ครื่
อง
คอ

มพิ
วเต

อร์
 แม่

ข่ า
ย 

400
,00

0.0
0 

- 
400

,00
0.0

0 
400

,00
0.0

0 
- เป็

นค
อม

พิว
เตอ

ร์แ
ม่ข

่ ายที่
รอ
งรับ

โป
รแ
กร
มใ
หม่

แล
ะ

อุป
กร
ณ์อื่

นๆ
ที่ร

อง
รับ

ทั ้ง
หม

ด 
   3

.4 เ
ครื่

อง
คอ

มพิ
วเต

อร์
    

40,
000

.00
 

38,
490

.00
 

1,5
10.

00 
100

,00
0.0

0 
- เป็

นเค
รื่อ
งค
อม

พิว
เตอ

ร์ จ
 าน
วน

 4 ชุ
ด  

  อุ
ปก

รณ์
เพื่อ

อพั
เกร

ด  
เครื่

อง
เก่า

 8 ชุ
ด 

   3
.5 โ

ทร
ทศั

น ์
40,

000
.00

 
- 

40,
000

.00
 

30,
000

.00
 

- ท
ดแ

ทน
เครื่

อง
เก่า

ที่ช
 ารุด

 
  3.

6  เ
ครื่

อง
นบั

ธน
บตั

ร 
20,

000
.00

 
19,

900
.00

 
100

.00
 

- 
- เค

รื่อ
งน

บัธ
นบ

ตัร
แบ

บต
รว
จส

อบ
ธน

บตั
รป

ลอ
มไ

ด ้
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หม
วด

ราย
จ่าย

 
 ปี 

256
4 

 ปี 
256

5  
หม

วด
ราย

จ่าย
 

 
 งบ

ปร
ะม

าณ
  

 จ่า
ย  

 เห
ลือ

  
 งบ

ปร
ะม

าณ
  

 
  3.

7 เค
รื่อ
งพิ

มพ
แ์ค

ร่ย
าวส

 าห
รับ

พิม
พใ์

บเส
ร็จ

 
- 

- 
- 

50,
000

.00
 

 - เ
ครื่

อง
พิม

พใ์
บเส

ร็จ
 หวั

เขม็
แค

ร่ยา
ว  จ

 าน
วน

 1 เ
ครื่

อง
  

เพื่อ
ทด

แท
นเค

รื่อ
งเดิ

มที่
ช า
รุด

 
   3

.8 ค
อม

พิว
เตอ

ร์แ
บบ

กร
ะด
าน
พร้

อม
อุป

กร
ณ์ 

- 
- 

- 
50,

000
.00

 
- เป็

นเค
รื่อ
งค
อม

พิว
เตอ

ร์พ
กพ

า แ
บบ

กร
ะด

าน
 

   3
.9 เ

ครื่
อง
วดั

ระ
ยะ
ทา
งแ
บบ

เลเ
ซอ

ร์ 
- 

- 
- 

8,0
00.

00 
 - ส

 าห
รับ

วดั
ขน

าด
พื้น

ที่ส
มา
ชิก

กูพ้ิ
เศษ

 
   3

.10
 กล

อ้ง
ถ่าย

รูป
 

- 
- 

- 
12,

000
.00

 
- ส

 าห
รับ

ถ่าย
รูป

หล
กัท

รัพ
ยส์

 าห
รับ

สม
าชิ
กก

ูพ้ิเศ
ษ 

   3
.11

  ค
่ าโป

รแ
กร
มร

ะบ
บง

าน
สห

กร
ณ์ 

1,2
60,

000
.00

 
540

,00
0.0

0 
720

,00
0.0

0 
720

,00
0.0

0 
เป็น

ค่ า
โป

รแ
กร
มร

ะบ
บง

าน
ขอ

งส
หก

รณ์
ส า
เร็จ

รูป
 ขอ

ง   
บริ

ษทั
ไอ
โซ

แค
ร์ ซี

สเต
มส์

 จ า
กดั

 ที่ย
งัต
อ้ง
จ่าย

ตา
มส

ญัญ
า 

  
2,2

00,
000

.00
 

621
,69

0.0
0 

1,5
78,

310
.00

 
1,5

20,
000

.00
 

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
   

4. ค่
าใช้

จ่าย
เกีย่

วก
บัส

มา
ชิก

 
 

 
 

 
  

   4
.1 ค

่ าใช
จ้่าย

โค
รงก

ารป
ระ
กนั

ชีว
ติ 

2,0
00,

000
.00

 
1,2

30,
934

.22
 

769
,06

5.7
8 

2,0
00,

000
.00

 
 - เ
ป็น

ค่ า
จดั

ท า
ปร

ะก
นัชี

วติ
หมู่

 ให
ก้บั

สม
าชิ
กที่

สม
คัร
ใจ

โด
ยส

หก
รณ์

จ่าย
ให

ค้รึ่
งห

นึ่ง
 สม

าชิ
กจ่

ายค
รึ่งห

นึ่ง
 

   4
.2 ค

่ าใช
จ้่าย

โค
รงก

ารส
วสั

ดิก
ารส

งเค
ราะ

ห์
คร
อบ

ครั
วส

มา
ชิก

 
20,

000
,00

0.0
0 

13,
777

,52
0.0

0 
6,2

22,
480

.00
 

20,
000

,00
0.0

0 
 - เ
ป็น

กา
รจ
ดัส

วสั
ดิก

ารต
าม
กอ

งทุ
นส

งเค
ราะ

ห์ค
รอ
บค

รัว
สม

าชิ
กแ

ละ
สม

าชิ
กส

มท
บ ส

วสั
ดิก

ารว
นัเกิ

ดส
มา
ชิก

ขอ
ง

สม
าชิ
กแ

ละ
สม

าชิ
กส

มท
บ 

  
22,

000
,00

0.0
0 

15,
008

,45
4.2

2 
6,9

91,
545

.78
 

22,
000

,00
0.0

0 
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

   
5. ค่

าใช้
จ่าย

ในก
ารด

 าเน
ินง

าน
อื่น

 
 

 
 

 
  

   5
.1 ค

่ ารับ
รอ
ง 

300
,00

0.0
0 

160
,88

9.5
9 

139
,11

0.4
1 

300
,00

0.0
0 

 - เ
ป็น

ค่ า
รับ

รอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
  ห

รือ
กร
รม

การ
ที่ป

รึก
ษา

  
หรื

อผ
ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร 
หรื

อรั
บร

อง
ผูม้

าศึก
ษา
ดูง
าน

จาก
 

หน่
วยง

าน
อื่น

 เนื่
อง
จาก

ได
ร้ับ

ราง
วลั
สห

กร
ณ์ดี

เด่น
แห่

งช
าติ

 ปี 
63 
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หม
วด

ราย
จ่าย

 
 ปี 

256
4 

 ปี 
256

5  
หม

วด
ราย

จ่าย
 

 
 งบ

ปร
ะม

าณ
  

 จ่า
ย  

 เห
ลือ

  
 งบ

ปร
ะม

าณ
  

 
   5

.2 ค
่ าเบี้

ยป
ระ
ชุม

กร
รม

การ
 

450
,00

0.0
0 

300
,30

0.0
0 

149
,70

0.0
0 

450
,00

0.0
0 

- เป็
นเบี้

ยป
ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

ารด
 าเนิ

นก
าร 

15 
คน

  
แล

ะที่
ปรึ

กษ
าค
นล

ะ 6
00 

บา
ทต

่ อค
รั้ง 

    
 

 
 

 
 - เ
ป็น

ค่ า
เบี้ย

ปร
ะชุ

มค
ณะ

กร
รม

การ
อ าน

วย
การ

 7 ค
น  

   
คน

ละ
 60

0 บ
าท
ต่ อ

ครั้
ง 

- เป็
นค

่ าเบี้
ยป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

ารศึ
กษ

าแล
ะ

ปร
ะช

าส
มัพ

นัธ
์ 5 ค

น ค
นล

ะ 6
00 

บา
ทต

่ อค
รั้ง 

- เป็
นค

่ าเบี้
ยป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

ารเ
งิน

กู ้5
 คน

 คน
ละ
 60

0 
บา
ทต

่ อค
รั้ง 

- เป็
นค

่ าเบี้
ยป

ระ
ชุม

คณ
ะอ

นุก
รร
มก

ารแ
ละ

กร
รม

การ
อื่น

 
คน

ละ
 60

0 บ
าท
ต่ อ

ครั้
ง 

   5
.3 ค

่ าใช
จ้่าย

ใน
วนั

ปร
ะชุ

มใ
หญ่

 
9,0

00,
000

.00
 

8,2
33,

005
.88

 
766

,99
4.1

2 
10,

000
,00

0.0
0 

 - เ
ป็น

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

ส า
หรั

บส
มา
ชิก

ที่ม
าป
ระ
ชุม

ใน
วนั

ปร
ะชุ

มใ
หญ่

  แ
ละ
เป็น

ค่ า
ใช
จ้่าย

อื่น
 ๆ 

ใน
วนั

ปร
ะชุ

มใ
หญ่

 
   5

.4 ค
่ าน

 ้าม
นัเชื้

อเพ
ลิง

 
50,

000
.00

 
36,

715
.20

 
13,

284
.80

 
50,

000
.00

 
 - เ
ป็น

ค่ า
น ้า
มนั

เชื้อ
เพลิ

งรถ
ยน

ต ์จ
 าน
วน

 2 ค
นั แ

ละ
รถ
จกั

รย
าน

ยน
ต ์จ

 าน
วน

 2 ค
นั ,

วสั
ดุเค

รื่อ
งใช

ต้่ า
งๆ

 
   5

.5 ค
่ าต
อบ

แท
นห

น่ว
ยงา

น 
350

,00
0.0

0 
238

,60
0.0

0 
111

,40
0.0

0 
350

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าต
อบ

แท
นจ่

ายใ
หเ้จ

า้ห
นา้
ที่ก

ารเ
งิน

แล
ะห

น่ว
ยงา

น
ที่มี

สม
าชิ
ก ซึ่

งได
ช้่ว

ยเห
ลือ

งาน
ขอ

งส
หก

รณ์
แล

ะห
กัเงิ

นส่
ง 

สห
กร
ณ์ 
ราย

ละ
 50

 บา
ท ส่

วน
ขอ

งโร
งเรี

ยน
ที่ผ

า่น
ตน้

สงั
กดั

 
ราย

ละ
 30

 บา
ท ต

น้ส
งัก
ดั ร

ายล
ะ 2

0 บ
าท

 
   5

.6 ค
่ าอบ

รม
สมั

มน
ากร

รม
การ

แล
ะ

เจา้
หน

า้ที่
 

150
,00

0.0
0 

79,
940

.00
 

70,
060

.00
 

150
,00

0.0
0 

 - เ
ป็น

ค่ า
อบ

รม
สมั

มน
ากร

รม
การ

 ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ
การ

 แล
ะ

เจา้
หน

า้ที่
ตา
มที่

หน่
วย
งาน

อื่น
จดั

ขึ้น
หรื

อ ส
หก

รณ์
จดั

เอง
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หม
วด

ราย
จ่าย

 
 ปี 

256
4 

 ปี 
256

5  
หม

วด
ราย

จ่าย
 

 
 งบ

ปร
ะม

าณ
  

 จ่า
ย  

 เห
ลือ

  
 งบ

ปร
ะม

าณ
  

 
   5

.7 ค
่ าป
ระ
ชุม

สมั
มน

าระ
หว

า่งส
หก

รณ์
 

30,
000

.00
 

5,0
00.

00 
25,

000
.00

 
30,

000
.00

 
 - เ
ป็น

ค่ า
ใช
จ้่าย

ใน
วนั

ปร
ะชุ

มส
มัม

นา
แล

กเป
ลี่ย
นค

วาม
คิด

เห็น
ระ
หว

า่งส
หก

รณ์
 แล

ะร่
วม

กิจ
กร
รม

ต่ า
ง ๆ

     
     

    
ที่ท

 าร่ว
มก

บัส
หก

รณ์
ใน

จงัห
วดั

ภูเก็
ต 

   5
.8 ค

่ าต
อบ

แท
นผ

ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร 

150
,00

0.0
0 

150
,00

0.0
0 

- 
150

,00
0.0

0 
 - เ
ป็น

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ
การ

 จ า
นว

น 3
 คน

     
 

คน
ละ

 50
,00

0 บ
าท

 
   5

.9 ค
่ าจา้

งผ
ูต้ร
วจ
สอ

บบ
ญัชี

รับ
อนุ

ญา
ต 

150
,00

0.0
0 

150
,00

0.0
0 

- 
150

,00
0.0

0 
 - เ
ป็น

ค่ า
จา้ง

ผูต้
รว
จส

อบ
บญั

ชีรั
บอ

นุญ
าต

 
   5

.10
 ค่ า

จา้ง
ยาม

รัก
ษา
คว

าม
ปล

อด
ภยั

 
260

,00
0.0

0 
240

,00
0.0

0 
20,

000
.00

 
260

,00
0.0

0 
 - เ
ป็น

ค่ า
จา้ง

ยาม
ดูแ

ลส
 าน
กัง
าน
ตั ้ง
แต

่ เวล
า 1

6.0
0 น

. ถึ
ง 

08.
00 

น. 
ใน

วนั
เปิด

ท า
การ

ปก
ติ แ

ละ
ตล

อด
 24

 ชัว่
โม

ง 
ใน

วนั
หย

ดุท
 ากา

ร เดื
อน

ละ
 20

,00
0 บ

าท
 

   5
.11

 ค่ า
ด า
เนิน

คดี
 

400
,00

0.0
0 

138
,39

5.0
0 

261
,60

5.0
0 

400
,00

0.0
0 

 - เ
ป็น

ค่ า
ฤช

า ค
่ าธร

รม
เนีย

มศ
าลแ

ละ
ค่ า
ด า
เนิน

การ
อื่น

 ๆ 
  

ที่เกี่
ยว
ขอ

งก
บัก

ารด
 าเนิ

นค
ดี 

   5
.12

 ค่ า
พา
หน

ะเดิ
นท

าง 
ค่ า
เบี้ย

เลี้ย
ง 

     
     

 ค่ า
เช่า

ที่พ
กั 

350
,00

0.0
0 

84,
600

.00
 

265
,40

0.0
0 

350
,00

0.0
0 

 - เ
ป็น

ค่ า
เบี้ย

เลี้ย
ง พ

าห
นะ

เดิน
ทา
งแ
ละ

ค่ า
ที่พ

กั อ
บร

ม
สมั

มน
า ส

 าห
รับ

กร
รม

การ
 ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ

การ
 

ผูจ้
ดัก

ารแ
ละ
เจา้

หน
า้ที่
 ตา

มค
วาม

จ าเ
ป็น

 แล
ะ  

     
     

     
 

เป็น
ค่ า
เบี้ย

เลี้ย
งก
รร
มก

ารติ
ดต

าม
เร่ง

รัด
หนี้

สิน
 

   5
.13

 ค่ า
ใช
จ้่าย

ใน
การ

บริ
หา

รค
วาม

เสี่ย
ง 

150
,00

0.0
0 

145
,00

0.0
0 

5,0
00.

00 
150

,00
0.0

0 
 - เป็

นค
่ าเบี้

ยเลี้
ยงค

ณะ
กร
รม
การ

ลงน
ามต

ราส
ารท

างก
ารเ
งิน

  
แล

ะค
่ าเบี้

ยเลี้
ยงค

ณะ
กร
รม

การ
ตร
วจ
นบั

เงิน
สด

 
   5

.14
 ค่ า

ดว
งต
ราไ

ปร
ษณี

ย ์
50,

000
.00

 
44,

204
.00

 
5,7

96.
00 

50,
000

.00
 

 - เ
ป็น

ค่ า
ดว

งต
ราไ

ปร
ษณี

ยาก
ร ปิ

ดห
นงั

สือ
ติด

ต่ อ
งาน

สห
กร
ณ์ 
สอ

บท
าน
หนี้

 แล
ะติ

ดต
่ อส

มา
ชิก

 



84  |		รำยงำนกิจกำรประจำปี	2564	 	

หม
วด

ราย
จ่าย

 
 ปี 

256
4 

 ปี 
256

5  
หม

วด
ราย

จ่าย
 

 
 งบ

ปร
ะม

าณ
  

 จ่า
ย  

 เห
ลือ

  
 งบ

ปร
ะม

าณ
  

 
   5

.15
 ค่ า

สา
ธาร

ณูป
โภ

ค 
600

,00
0.0

0 
342

,68
0.8

7 
257

,31
9.1

3 
600

,00
0.0

0 
 - เ
ป็น

ค่ า
ไฟ

ฟ้า
 ค่ า

โท
รศ
พัท

 ์ค่ า
อิน

เตอ
ร์เน็

ตค
วาม

เร็ว
สูง

  
แล

ะค
่ าจดั

เก็บ
ขย
ะมู

ลฝ
อย

 
   5

.16
 ค่ า

ปร
ะก

นัภ
ยั 

80,
000

.00
 

59,
824

.67
 

20,
175

.33
 

80,
000

.00
 

 - เ
ป็น

ค่ า
ปร

ะก
นัอ

คัคี
ภยั

 ค่ า
ปร

ะก
นัก

ารข
นเงิ

น ค
่ าป
ระ
กนั

อุบ
ตัิเห

ตุข
อง
เจา้

หน
า้ที่
สห

กร
ณ์ร

ะห
วา่ง

การ
ขน

เงิน
, 

ค่ า
ปร

ะก
นัอ

าค
ารส

 าน
กัง
าน
แล

ะป
ระ
กนั

ภยั
รถ
ยน

ต ์2
 คนั

 
   5

.17
 ค่ า

ธร
รม

เนีย
มธ

นา
คา
ร 

70,
000

.00
 

56,
865

.00
 

13,
135

.00
 

70,
000

.00
 

 - เ
ป็น

ค่ า
เช็ค

 ค่ า
ธร
รม

เนีย
มก

ารโ
อน

เงิน
 

   5
.18

 ค่ า
ถ่าย

เอก
สา
ร 

150
,00

0.0
0 

123
,06

0.8
1 

26,
939

.19
 

150
,00

0.0
0 

 - เ
ป็น

ค่ า
ถ่าย

เอก
สา
รแ
ละ

พิม
พเ์อ

กส
ารข

อง
สห

กร
ณ์ 

   5
.19

 ค่ า
ซ่อ

มแ
ซม

บ า
รุงรั

กษ
า 

800
,00

0.0
0 

221
,89

5.0
0 

578
,10

5.0
0 

300
,00

0.0
0 

 - เ
ป็น

ค่ า
ซ่อ

มแ
ซม

ทรั
พย

ส์ิน
  ค
รุภ

ณัฑ
แ์ล

ะสิ่
งก่
อส

ร้าง
 

ขอ
งส

หก
รณ์

  
   5

.20
 จดั

พิม
พร์

ายง
าน

ปร
ะจ

 าปี
 

370
,00

0.0
0 

280
,00

0.0
0 

90,
000

.00
 

370
,00

0.0
0 

 - เ
ป็น

ค่ า
จดั

พิม
พเ์อ

กส
ารร

ายง
าน
กิจ

การ
ปร

ะจ
 าปี

 25
64 

จ าน
วน

 6,0
00 

เล่ม
 

   5
.21

 จดั
พิม

พร์
ะเบี

ยบ
แล

ะข
อ้บ

งัค
บั 

210
,00

0.0
0 

- 
210

,00
0.0

0 
210

,00
0.0

0 
 - เ
ป็น

ค่ า
จดั

พิม
พร์

ะเบี
ยบ

แล
ะข

อ้บ
งัค
บัใ

หม่
  3,

000
 เล่
ม 

   5
.22

 ค่ า
บ า
รุงช

มร
มส

หก
รณ์

ภา
คใ
ต ้

6,0
00.

00 
- 

6,0
00.

00 
6,0

00.
00 

 - เ
ป็น

ค่ า
บ า
รุงส

มา
ชิก

ชม
รม

สห
กร
ณ์ภ

าค
ใต

/้ชม
รม

สห
กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย
ค์รู
ภา
คใ
ต ้

   5
.23

 ค่ า
ภา
ษีส

หก
รณ์

 
20,

000
.00

 
9,3

76.
45 

10,
623

.55
 

20,
000

.00
 

 - เ
พื่อ

เสีย
ภา
ษีป้

าย 
 ภา

ษีโ
รงเ

รือ
น ภ

าษี
รถ
ยน

ต ์2
 คนั

 
รถ
จกั

รย
าน

ยน
ต ์2

 คนั
 ค่ า

ตร
วจ
สภ

าพ
รถ
ยน

ต ์
รถ
จกั

รย
าน

ยน
ต ์ 
แล

ะภ
าษี
อื่น

 ๆ 
 

 
 

 
 

 
 



	 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต	จ�ำกัด		|		85 

หม
วด

ราย
จ่าย

 
 ปี 

256
4 

 ปี 
256

5  
หม

วด
ราย

จ่าย
 

 
 งบ

ปร
ะม

าณ
  

 จ่า
ย  

 เห
ลือ

  
 งบ

ปร
ะม

าณ
  

 
   5

.24
 ค่ า

ดูแ
ลแ

ละ
เช่า

พื้น
ที่เว

บ็ไ
ซต

 ์
     

     
แล

ะ L
ine

 @
 

50,
000

.00
 

37,
145

.28
 

12,
854

.72
 

50,
000

.00
 

 - เ
ป็น

ค่ า
ดูแ

ลแ
ละ

ค่ า
เช่า

พื้น
ที่เว

บ็ไ
ซต

 ์Pk
tco

-op
.co

m 
แล

ะ
พื้น

ที่เก็
บข

อ้มู
ลส

มา
ชิก

ส า
หรั

บส
อบ

ถาม
ผา่น

เวบ็
ไซ

ต ์ 
  

แล
ะ L

ine
 @

 
   5

.25
 ค่ า

เช่า
เครื่

อง
พิม

พ ์
96,

000
.00

 
57,

780
.00

 
38,

220
.00

 
96,

000
.00

 
- เป็

นค
่ าเช่

าเค
รื่อ
งพิ

มพ
 ์ส า

หรั
บใ

ชพ้ิ
มพ

ส์ญั
ญา

เงิน
กูแ้

ละ
สญั

ญา
ค ้า
ปร

ะก
นัเงิ

นก
ู ้

   5
.26

 ค่ า
ท า
ข่ า
วส

ารส
หก

รณ์
 

40,
000

.00
 

45,
754

.00
 

-   
     

 5,7
54.

00 
40,

000
.00

 
 - เ
ป็น

ค่ า
จดั

ท า
ข่ า
วส

ารส
หก

รณ์
 

   5
.27

 เงิน
สน

บัส
นุน

ชม
รม

เจา้
หน

า้ที่
สห

กร
ณ์ 

     
     

ออ
มท

รัพ
ยภ์

าค
ใต

 ้
5,0

00.
00 

5,0
00.

00 
- 

5,0
00.

00 
 - เ
ป็น

เงิน
สน

บัส
นุน

การ
จดั

งาน
การ

ปร
ะชุ

มใ
หญ่

สา
มญั

 
ปร

ะจ
 าปี
 25

64 
ชม

รม
เจา้

หน
า้ที่
สห

กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย
ภ์า
คใ
ต ้

   5
.28

 เงิน
สน

บัส
นุน

กิจ
กร
รม

ขอ
งอ
งค
ก์ร
ครู

 
     

     
ใน

จงัห
วดั

ภูเก็
ต 

80,
000

.00
 

2,0
00.

00 
78,

000
.00

 
80,

000
.00

 
 - เ
ป็น

เงิน
สน

บัส
นุน

การ
ปร

ะชุ
มใ
หญ่

ขอ
งช
มร

มค
รูอ
าวโุ

ส 
แล

ะส
นบั

สนุ
นก

ารจ
ดัง
าน
วนั

ครู
ขอ

งห
น่ว

ยงา
นที่

สงั
กดั

กร
ะท

รว
งศึ
กษ

าธิก
าร 

 แล
ะ อ

ปท
. 

   5
.29

 ค่ า
ด า
เนิน

การ
ตา
มแ

ผน
กล

ยทุ
ธ์แ

ละ
โค
รงก

าร 
1,5

60,
000

.00
 

862
,66

2.0
0 

697
,33

8.0
0 

1,5
00,

000
.00

 
 - เ
ป็น

ค่ า
ด า
เนิน

การ
ตา
มแ

ผน
ปฏิ

บตัิ
การ

 ปร
ะจ

 าปี
 25

65 
จ าน

วน
  14

 โค
รงก

าร 
 

15,
977

,00
0.0

0 
12,

110
,69

3.7
5 

3,8
66,

306
.25

 
16,

417
,00

0.0
0 

 
6. ค

่ าส
 ารอ

งบ
 าเห

น็จ
เจา้

หน
า้ที่

 
1,3

00,
000

.00
 

1,0
26,

490
.00

 
273

,51
0.0

0 
1,6

00,
000

.00
 

 - เ
งิน

ส า
รอ
งบ

 าเห
น็จ

ส า
หรั

บเจ
า้ห
นา้

ที่แ
ละ

ลูก
จา้ง

  จ
 าน
วน

 
18 

คน
  ซึ่

งเป็
นเงิ

นบ
 าเห

น็จ
เมื่อ

ออ
กจ

ากง
าน
โด
ยเบิ

กจ่
าย

ตา
มสิ

ทธิ์
 

7. ค
่ าเงิ

นช
ดเช

ยต
าม
กฎ

หม
ายแ

รงง
าน

 
700

,00
0.0

0 
700

,00
0.0

0 
- 

700
,00

0.0
0 

 - เ
งิน

ชด
เชย

ส า
หรั

บเจ
า้ห

นา้
ที่แ

ละ
ลูก

จา้ง
 ตา

ม พ
รบ

.
คุม้

คร
องแ

รงง
าน
 25

41 
 กร

ณีเจ
า้ห
นา้
ที่แ

ละ
ลูก

จา้ง
ที่ถ

ูกเลิ
กจ
า้ง 



86  |		รำยงำนกิจกำรประจำปี	2564	 	

หม
วด

ราย
จ่าย

 
 ปี 

256
4 

 ปี 
256

5  
หม

วด
ราย

จ่าย
 

 
 งบ

ปร
ะม

าณ
  

 จ่า
ย  

 เห
ลือ

  
 งบ

ปร
ะม

าณ
  

 
8. ค

่ าเสื่
อม

ราค
าแล

ะค
่ าใช

จ้่าย
ตดั

จ่าย
 

2,2
00,

000
.00

 
1,2

89,
719

.98
 

910
,28

0.0
2 

2,2
00,

000
.00

 
 - เ
ป็น

การ
ปรั

บมู
ลค

่ าข
อง
สิน

ทรั
พย

ต์า
มอ

ตัร
ากา

รใช
ง้าน

 
แล

ะมี
อาค

ารส
 าน
กัง
าน
เพิ่ม

 จึง
เพิ่ม

ราค
าค
่ าเสื่

อม
ราค

า 
9. ห

มว
ดร
ายจ่

ายอื่
น 

400
,00

0.0
0 

182
,44

5.2
0 

217
,55

4.8
0 

400
,00

0.0
0 

 - เ
ป็น

ค่ า
ใช
จ้่าย

ซึ่ง
อาจ

เกิด
ขึ้น

โด
ยมิ

คา
ดห

มา
ยไ
วล้่
วงห

นา้
  

ซึ่ง
ไม่

อย
ูใ่น

หม
วด

ราย
จ่าย

ที่ต
ั ้งไ
วห้

รือ
มีเห

ตุจ
 าเป็

นโ
ดย

รีบ
ด่ว

น 
  

4,6
00,

000
.00

 
3,1

98,
655

.18
 

1,4
01,

344
.82

 
4,9

00,
000

.00
 

  
  

52,
687

,00
0.0

0 
37,

769
,78

1.7
5 

14,
917

,21
8.2

5 
53,

319
,00

0.0
0 

  
 

 
 

 
 

 
     

หม
ายเ

หต
ุ     

     
   1

. รา
ยก

ารท
ี ่6 -

 8  
เป็น

ราย
การ

ปรั
บป

รุงท
างบ

ญัชี
เท่า

นั้น
 

 
 

 
     

2. ข
ออ

นุม
ตัถิ

ัวจ่
ายทุ

กห
มว

ดร
ายจ่

าย 
 

 
 

    



	 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต	จ�ำกัด		|		87 

โครงการและงบประมาณตามโครงการ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 
 
 

ล าดับ ช่ือโครงการ งบประมาณ 
2565 

1 
โครงการสัมมนาคณะกรรมการ ผู ้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าท่ี                        
ท่ีปรึกษา  และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

100,000 

2 โครงการพฒันาสหกรณ์สู่ความเป็นเลิศ 50,000 
3 โครงการประเมินผลการด าเนินงานและทบทวนแผนยทุธศาสตร์ 

และจดัท าแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
200,000 

4 โครงการปรับปรุงอาคารและสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์ 150,000 

5 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี ด้าน ธุร กิ จและการ เ งิน                   
เพื่อใหบ้ริการแก่สมาชิก 

100,000 

6 
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของคณะกรรมการด าเนินการ  เจา้หนา้ท่ี 
และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

200,000 

7 โครงการด าเนินธุรกิจตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 70,000 
8 โครงการสหกรณ์ – ชุมชนสัมพนัธ์ 100,000 
9 โครงการเสริมคุณค่าชีวติแก่มวลสมาชิก 250,000 

10 โครงการพฒันาสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 50,000 

11 
โครงการตรวจสอบ ทบทวนและรายงานผลเพื่อพฒันา
ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

30,000 

12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนสหกรณ์ 100,000 
13 โครงการคลินิกสหกรณ์ 60,000 
14 โครงการประชาสัมพนัธ์และภาพลกัษณ์ขององคก์ร 40,000 

รวม 1,500,000 
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1.โครงการสัมมนาคณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบกจิการ เจ้าหน้าที ่ทีป่รึกษาและผู้เกีย่วข้อง 
สอดคล้องกบั  

ยุทธศาสตร์ 1 ด้านองค์กรและการบริหาร 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการด าเนินการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง          

มีความรู้ความเข้าใจ ในการบริหารงานสหกรณ์ทุกด้าน 
            มาตรการที ่1 พฒันาความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารงานสหกรณ์ในทุกด้าน 

ให้กบัคณะกรรมการ เจ้าหน้าทีใ่นองค์กร 
หลกัการและเหตุผล    
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ตบริหารงานภายใต้พ.ร.บ.สหกรณ์  ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์กฏกระทรวง กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงปฏิบติัตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
จ  ากดั พ.ศ. 2549 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทุกฉบบั เพื่อให้เกิดความถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรมและ
สร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งตลอดจนสมาชิกผูรั้บบริการจากสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 

ดงันั้นการท่ีจะบริหารจดัการให้เป็นไปอยา่งมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพต่อองคก์รจึง
ตอ้งมุ่งเน้น ส่งเสริม สนบัสนุนให้คณะกรรมการด าเนินงานเจา้หน้าท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้ง  มีความรู้
ความเขา้ใจในพ.ร.บ.สหกรณ์  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ กฏกระทรวง กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมถึง ขอ้บงัคบัและระเบียบของ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต พร้อมทั้งพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ 
ในการบริหารงานสหกรณ์ทุกด้าน โดยเฉพาะแผนการปฏิบติังานประจ าปี 2566 ให้สามารถ
น าไปสู่การปฏิบติั และน าไปใช้ในการบริหารจดัการให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและ
สหกรณ์ออมทพัยค์รูภูเก็ตอยา่งย ัง่ยนื 
วตัถุประสงค์ของโครงการ             

1. เพื่อพฒันาให้ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา มีความรู้ ความเขา้ใจในขอ้บงัคบั ระเบียบและมิติต่างๆ    
ท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานและสามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา มีความรู้ความเข้าใจในแผนการปฏิบติังานประจ าปี 2566    
และสามารถน าไปปฏิบติัให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและสหกรณ์ออมทพัยค์รูภูเก็ตอยา่ง
ย ัง่ยนื 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  
1. คณะกรรมการด าเนินการ  เจา้หน้าท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมสัมมนา 

จ านวน 50 คน  
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 เชิงคุณภาพ  
1. คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หนา้ท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้ง ท่ีเขา้ร่วมสัมมนา  

                               มีความรู้ความเขา้ใจใน พ.ร.บ.สหกรณ์ ระเบียบ กฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ 
2. คณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าท่ี และผูเ้ก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ        

ในแผนการปฏิบติังานประจ าปี 2566 และสามารถน าสู่การปฏิบติัให้เกิด  
ผลประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและสหกรณ์ออมทพัยค์รูภูเก็ตอยา่งย ัง่ยนื 

 
วธีิด าเนินการ       
ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1 น าโครงการเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั    
2 ติดต่อประสานงานกบับุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง    
3 จดัประชุมสัมมนาให้ความรู้ เก่ียวกบั พ.ร.บ.สหกรณ์ และ

กฏหมายท่ีเ ก่ียวข้อง กับ คณะกรรมการ เจ้าหน้า ท่ี  ผู ้
ตรวจสอบกิจการ และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

   

4 ประเมินสรุปผล ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา ความรู้ เก่ียวกบั พ.ร.บ.
สหกรณ์ และกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   

   
 

5 สรุปและรายงานผลการสัมมนา    
งบประมาณ    

1. ค่าใชส้อย     70,000 บาท 
2. ค่าวสัดุ     15,000 บาท 
3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน     15,000 บาท 

รวม                  100,000 บาท 
        (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
ระยะเวลาและสถานที ่
 ระยะเวลา   ระหวา่งเดือน กุมภาพนัธ์-มีนาคม 2565  จ  านวน  2 วนั  (16 ชัว่โมง) 
 สถานท่ี   ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
การติดตามและประเมินผล      

1. แบบประเมินผล   ดา้นความรู้  ความเขา้ใจ  เก่ียวกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศและ
มติต่าง ๆ ตลอดจน พ.ร.บ.สหกรณ์ และแนวทางก ากบัของนายทะเบียนท่ีมีต่อสหกรณ์ 
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  2. แบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการด าเนินงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 

1. ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบ ขอ้บงัคบัประกาศและมติต่าง ๆ 
ตลอดจน  พ.ร.บ.สหกรณ์ อยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

2. ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา มีผลการปฏิบติังานหลงัจากท่ีได้รับความรู้ อยู่ในระดบั ดีถึงดีมาก    
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ   

เชิงปริมาณ       
1. ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา  มีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศและมติต่าง  ๆ
2. พ.ร.บ.สหกรณ์ และแนวทางก ากบัของนายทะเบียนท่ีมีต่อสหกรณ์ เพิ่มข้ึนจ านวน  50 คน 

 เชิงคุณภาพ      
1. ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา สามารถน าความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

และมติต่าง ๆ   
2.  พ.ร.บ.สหกรณ์ และแนวทางก ากบัของนายทะเบียนท่ีมีต่อสหกรณ์ ไปปฏิบติังาน

ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

1. คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั         
2. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
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2. โครงการพฒันาสหกรณ์สู่ความเป็นเลศิ 
สอดคล้องกบั  

ยุทธศาสตร์ที ่1  ด้านองค์กรและการบริหาร 
       กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการด าเนินการและผู้มีส่วนเกีย่วข้อง  
                           มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานสหกรณ์ทุกด้าน 

มาตรการที ่3 จัดท าระบบการรายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในทุกงาน 
                      ทุกกจิกรรม 

หลกัการและเหตุผล      
               สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั  เป็นนิติบุคคล ซ่ึงอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแล โดยกรม
ส่งเสริมสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซ่ึงในปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ตผา่นการ
ประเมินและไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นสหกรณ์ดีเด่นระดบัประเทศ สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่สมาชิก 
ทั้งเป็นการสร้างความเขม้แข็งแก่ระบบสหกรณ์ 
  ดว้ยเหตุน้ี สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาสู่ความเป็นเลิศในทุก
ด้านโดยส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการด าเนินการและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีความรู้ ความ
เข้าใจในการบริหารของสหกรณ์ทุกด้านตลอดจนสามารถจัดท าระบบการรายงานผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ในทุกดา้น ทุกกิจกรรมเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการ
ประเมินจากภายนอกคร้ังต่อไป 
วตัถุประสงค์ของโครงการ    

1. เพื่อพฒันา การด าเนินงานของสหกรณ์ในทุกดา้น ให้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานของการ
ประเมิน 

2. เพื่อให้สามารถจดัท าระบบการรายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในทุกดา้น   
ทุกกิจกรรม 

3. เพื่อจัดเตรียมและรวบรวมข้อมูล การน าเสนอรายงานรองรับการประเมินจาก
ภายนอก 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ ผา่นเกณฑก์ารประเมินจากหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลในปี 2565 จ านวน 2 คร้ัง 
เชิงคุณภาพ   สหกรณ์ผา่นการประเมินจากภายนอก เป็นไปตามหลกัเกณฑห์น่วยงาน 
                           ท่ีก ากบัดูแลในระดบัดีมาก  
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วธีิด าเนินการ         
ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ก.พ. มี.ค.-ธ.ค. 

1 น าโครงการเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั   
2 แต่งตั้งคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบ   
3 ประชุมจดัเตรียมและรวบรวมขอ้มูล เพื่อรองรับการประเมินจากภายนอก   
4 น าเสนอขอ้มูลผูป้ระเมินจากภายนอก    
5 สรุปและรายงานผลการประเมิน   

 
งบประมาณ    

1. ค่าใชส้อย    25,000 บาท 
2. ค่าวสัดุ    15,000 บาท 
3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน    10,000 บาท 

รวม     50,000 บาท 
 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
ระยะเวลาและสถานที ่
 ระยะเวลา   ระหวา่งเดือนมีนาคม-ธนัวาคม 2565 
 สถานท่ี   ส านกังานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
การติดตามและประเมินผล    
 แบบส ารวจความพร้อมในการเตรียมขอ้มูลน าเสนอการประเมินภายนอก 
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 

ผลการประเมินภายนอกผา่นเกณฑไ์ม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 95    
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  

เชิงปริมาณ         ผลการประเมินภายนอกผา่นเกณฑม์าตรฐานไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 95 
  เชิงคุณภาพ        สหกรณ์มีความเป็นเลิศตามเกณฑม์าตรฐาน 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

1.คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ากดั    
2. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
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3.โครงการประเมนิผลการด าเนินงานและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และจัดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปี 2566 
สอดคล้องกบั  
     ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านองค์กรและการบริหาร 
            กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมาการด าเนินการและผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 

                  มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานสหกรณ์ทุกด้าน 
       มาตรการที ่3 จัดท าระบบการรายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในทุกงาน  
                             ทุกกจิกรรม 
       มาตรการที ่4 จัดประชุมคณะกรรมการ เจ้าหน้าทีเ่พ่ือให้ทราบ จุดแข็งจุดอ่อน 
                             โอกาส และข้อจ ากดัในการท างานเพ่ือพัฒนาการท างาน ให้มี 
                             ประสิทธิภาพ 

หลกัการและเหตุผล   
               สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต   ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ฉบับท่ี 4 ปี 2565 -2569                 
เพื่อน าไปสู่การปฏิบติั อย่างมีมาตรฐาน ซ่ึงยงัผลประโยชน์ให้กบัสมาชิกสหกรณ์ในทุกรูปแบบ
ดงัท่ีปรากฎจากผลงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ในปีท่ีผา่นมา 
               ดว้ยเหตุน้ี เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานดงักล่าวไวจึ้งตอ้งมีการประเมินผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2565 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ปี 2565-2569 และจดัท าแผนด าเนินงานประจ าปี 2566   
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนปัจจุบนั 
 วตัถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
2. เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฉบบัท่ี 4 ปี 2565-2569  
3. เพื่อจดัท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2566  ให้ตอบสนองต่อสถานการณ์และ   

ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนปัจจุบนั 
เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ  
1. จดัประชุมประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 จ านวน  1 คร้ัง 
2. จดัประชุมทบทวนแผนยทุธศาสตร์ ปี 2565-2569 จ านวนไม่นอ้ยกวา่  1 คร้ัง 
3. จดัท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2566  จ านวน 1 คร้ัง 
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เชิงคุณภาพ     
1. คณะกรรมการ และผูท่ี้เก่ียวข้อง ได้ร่วมกันวิเคราะห์ ผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2565 

2. ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ ปี 2565-2569 เพื่อน าไปสู่การปฏิบติั 
3. สหกรณ์มีแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ท่ีทนัต่อสถานการณ์และความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนปัจจุบนั 

 
วธีิด าเนินการ        
ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ต.ค. พ.ย.-ธ.ค. 

1 น าโครงการเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั   
2 แต่งตั้งคณะท างาน 

-ประเมินผลและรายงานการด าเนินงานประจ าปี 2565 
-ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ปี 2565-2569 
-ท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 2565 

  

3 จดัประชุมเพื่อ 
-ประเมินผลและรายงานการด าเนินงานประจ าปี 2565 
-ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ ปี 2565-2569  
-ท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2566    

  

4 สรุปและรายงานผล 
-การประเมินผลและรายงานการด าเนินงานประจ าปี 2565 
-การทบทวนแผนยทุธศาสตร์ ปี 2565-2569  
-การท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2566    

  

งบประมาณ    
1. ค่าใชส้อย    150,000 บาท 
2. ค่าวสัดุ      30,000 บาท    
3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน      20,000 บาท 

รวม     200,000 บาท 
 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
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ระยะเวลาและสถานที ่
 ระยะเวลา เดือน ตุลาคม-ธนัวาคม 2565 
 สถานท่ี  ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
การติดตามและประเมินผล          
 1.แบบประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานปี 2565 
 2. แบบประเมินผลการทบทวนแผนยทุธ์ศาสตร์ ปี 2565-2569 
 3. แบบประเมินผลการจดัท าโครงการด าเนินงานปี 2566 
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ             

1. ผลการด าเนินงานโครงการปี 2565 สามารถปฏิบติังานไดส้ าเร็จ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 95 
2. แผนยทุธศาสตร์ ปี 2565-2569 ผา่นการทบทวนจากคณะกรรมการ ไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง 
3. สหกรณ์มีแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2566  

 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ   

เชิงปริมาณ  
1.  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 จ านวน 50 เล่ม 
2. รายงานการทบทวนแผนยทุธศาสตร์ ปี 2565-2569 จ านวน 50 เล่ม 
3. แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2566  จ  านวน 50  เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
1. มีผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 เพื่อรายงานต่อท่ีประชุมใหญ่ 
2. ผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ปี 2565-2569 มีความเหมาะสมสอดคลอ้ง

กบัสถานการณ์ 
3. มีแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ท่ีทนัต่อสถานการณ์และความเปล่ียนแปลง        

ท่ีเกิดข้ึนปัจจุบนั 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   

1.คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
2. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
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4. โครงการปรับปรุงอาคารและสภาพแวดล้อมของสหกรณ์ 
สอดคล้องกบั   
 ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านธุรกจิและการเงิน 
  กลยุทธ์ที ่1 เพิม่ประสิทธิภาพในการให้บริการแก่สมาชิก 
   มาตราการที ่ 6   จัดสวนหย่อม ศาลาทีพ่กั ให้สมาชิกใช้เป็นทีพ่กัผ่อนหย่อนใจ 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการจัดสวสัดิการ 
  กลยุทธ์ที ่1  การพฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิก 
   มาตราการที ่3 จัดให้มีลานกจิกรรมเพ่ือการนันทนาการ ออกก าลงักาย 
หลกัการและเหตุผล  

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ตมีสมาชิกโดยรวมประมาณ 6,000 คน ในจ านวนน้ีมีสมาชิก
เขา้มาใชบ้ริการในดา้นต่าง ๆทุกวนั บางคร้ังมาท าธุรกรรมเพียงล าพงัแต่บางคร้ังก็มากนัเป็นคณะ 
หรือตอ้งมารอคอยใหพ้บกนัโดยพร้อมเพรียงจึงจะสามารถด าเนินธุรกรรมได ้แต่บางคร้ังก็ใชเ้ป็น
จุดนดัพบท่ีสามารถมาพบเจอกนัไดส้ะดวก สหกรณ์จึงเป็นศูนยร์วมของสมาชิกท่ีเขา้มาใชบ้ริการ 

เพื่อให้สหกรณ์สามารถตอบสนองความต้องการของสมาชิกได้อย่างมีคุณภาพ              
จึงสมควรท่ีจะด าเนินการปรับปรุงทั้งภายใน และภายนอกอาคารให้มีจุดส าหรับพกัรอ จุดนดัพบ 
ปรับสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกอาคารให้ มีความสะดวกสบาย  สะอาดและสวยงาม จดัให้มี
ศาลาท่ีพกัส าหรับเป็นจุดนัดพบ ภายนอกอาคาร และรวมไปถึง จดัให้มีลานกิจกรรม ส าหรับ
นนัทนาการและออกก าลงักายเพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพ และใหบ้ริการแก่สมาชิก 
วตัถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อปรับปรุงภายในอาคาร ให้มีบริเวณส าหรับการนั่งพกัรอ มีส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการบริการอยา่งเพียงพอ และเกิดความสุขในการมาใชบ้ริการ 

2. เพื่อจดัสภาพแวดลอ้มภายนอก ให้สะอาด  สวยงาม สร้างศาลาท่ีพกั เพื่อให้บริการ
แก่สมาชิก 

3. เพื่อสร้างลานกิจกรรม ส าหรับนนัทนาการและออกก าลงักายเพื่อเป็นการส่งเสริม
สุขภาพ และใหบ้ริการแก่สมาชิก 
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เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ  

1. สมาชิกท่ีเขา้มาติดต่อและใชบ้ริการภายในอาคารรู้สึกถึงความสะอาด 
    ตลอดจนไดรั้บความสะดวกและเกิดความสุขในการมาใชบ้ริการ  
2.  สมาชิกเขา้มาใชศ้าลาท่ีพกัหรือลานกิจกรรมนนัทนาการในการนดัพบ พกัรอ  
พกัผอ่นและใชบ้ริการ ลานกิจกรรมนนัทนาการ การ ออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 

เชิงคุณภาพ       
1.  สมาชิกท่ีเขา้มาใชบ้ริการ มีความพึงพอใจในความสะอาด ความสะดวก สบาย
ในการใชบ้ริการ เพื่อท าธุรกรรมต่างๆภายในอาคารของสหกรณ์ 

2. สมาชิกมีความพึงพอใจเม่ือเขา้มาใชศ้าลาท่ีพกั  และลานกิจกรรมนนัทนาการ  
วธีิด าเนินการ   
ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน พ.ค. ก.ค.-ก.ย. 

1 น าโครงการเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั   
2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง   
3 จดัสร้างศาลาท่ีพกัและปรับปรุงภูมิทศัน์โดยรอบ 

จดัสร้างลานกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการออกก าลงักายสมาชิก 
  

4 ประเมินผลความพึงพอใจ   
5 สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ   

งบประมาณ    
1. ค่าใชส้อย      30,000 บาท   
2. ค่าวสัดุ    110,000 บาท 
3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน      10,000 บาท  

รวม     150,000 บาท 
 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
ระยะเวลาและสถานที ่
 ระยะเวลา ระหวา่งเดือน กรกฎาคม –สิงหาคม 
 สถานท่ี  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
 
 



98  |		รำยงำนกิจกำรประจำปี	2564	 	

การติดตามและประเมินผล   
1. แบบประเมินความพึงพอใจในการใชบ้ริการภายใน และภายนอกอาคาร 
2. แบบประเมินผลความพึงพอใจในการใชบ้ริการลานกิจกรรม และออกก าลงักาย 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ             
1. สมาชิกท่ีเขา้มาติดต่อและใชบ้ริการภายในอาคารมีความพึงพอใจระดบัมากถึงมาก

ท่ีสุด ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  80 
2. สมาชิกท่ีเขา้มาติดต่อและใชบ้ริการภายนอกอาคารมีความพึงพอใจ ระดบัมากถึงมาก

ท่ีสุด ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  80 
3. สมาชิกท่ีเขา้มาติดต่อและใช้บริการลานกิจกรรมมีความพึงพอใจระดบัมากถึงมาก

ท่ีสุด ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  80 
 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  

เชิงปริมาณ 
1. มีจุดนดัพบท่ีสะอาด สะดวก ภายในอาคารเพิ่มข้ึน ร้อยละ 90 
2. สมาชิกมีศาลาท่ีพกัเป็นจุดนดัพบ หรือพกัผอ่นตามอธัยาศยัจ านวน   1 หลงั  
3. สมาชิกมีลานกิจกรรมเพื่อใชใ้นการออกก าลงักายและนนัทนาการจ านวน  1 แห่ง 

เชิงคุณภาพ       
1. สมาชิกมีสถานท่ีภายในอาคารท่ีสะดวก สะอาด ซ่ึงสามารถใช้นั่งพกัรอ        

หรือรอคอยเพื่อนสมาชิกในการรับบริการ 
2.  สมาชิกมีสถานท่ีภายนอกอาคารเพื่อใชเ้ป็นท่ีพกัคอยในการบริการหรือสถานท่ี

นัดพบ  และใช้เป็นลานส าหรับกิจกรรมนันทนาการและลานกิจกรรม
เสริมสร้างสุขภาพของสมาชิก 

ผู้รับผดิชอบโครงการ     
1.คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ากดั 
2. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
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5 .โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยด้ีานธุรกจิและการเงิน เพ่ือให้บริการแก่สมาชิก 
สอดคล้องกบั     
 ยุทธศาสาตร์ที ่1 ด้านองค์กรและการบริหาร 
  กลยุทธ์ที ่5 สร้างความสัมพนัธ์ทีด่ีกบัองค์กรทีเ่กีย่วข้องกบัสหกรณ์และองค์กรอ่ืน 

มาตราการที ่1  พฒันาระบบเทคโนโลย ีและระบบสารสนเทศ ให้มีความทนัสมัย 
ถูกต้องรวดเร็ว 

  มาตราการที่ 2 เพิ่มช่องทางในการติดต่อประสานงานและการท าธุรกรรมของ
สมาชิกและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัสหกรณ์ 
หลกัการและเหตุผล  

ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีในปัจจุบนัท าใหธุ้รกรรมทางการเงิน มีความสะดวก รวม
เร็ว ทนัสมยัและปลอดภยัมากข้ึน จะเห็นได้จากการพฒันารูปแบบการให้บริการของสถาบนั
การเงินต่างๆท่ีมีความหลากหลาย  อนัท าให้ผูใ้ชบ้ริการเกิดความสะดวกและมีความพึงพอใจใน
บริการ สามารถจดัการธุรกรรมต่างๆไดโ้ดยไม่ตอ้งเดินทางมาท่ีสหกรณ์ทุกคร้ัง  

ดังนั้ นเพื่อให้สามารถให้บริการแก่สมาชิกได้อย่างรวดเร็ว ทันสมัย ทันเหตุการณ์ 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันา ระบบเทคโนโลยีดา้นธุรกิจและการเงินใน
การให้บริการแก่สมาชิก พร้อมทั้งเพิ่มช่องทางการติดต่อประสานงานและการท าธุรกรรมของ
สมาชิกและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ใหมี้ความทนัสมยั สะดวก รวดเร็วและถูกตอ้งมากท่ีสุด  
วตัถุประสงค์ของโครงการ   

1. เพื่อให้สมาชิก มีระบบเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ ท่ีทนัสมยั ถูกตอ้ง ใชใ้นการ
เขา้รับบริการ 

2. เพื่อใหส้มาชิกสามารถติดต่อประสานงานและการท าธุรกรรม ไดห้ลายช่องทาง 
เป้าหมาย            

เชิงปริมาณ  
1.  สหกรณ์มีระบบเทคโนโลย ีและระบบสารสนเทศ ท่ีทนัสมยั ถูกตอ้งเพิ่มข้ึน 
    จ านวน 1 ระบบ  
2. สหกรณ์มีช่องทางในการใหบ้ริการแก่สมาชิก เพิ่มข้ึน จ านวน 1 ช่องทาง 

เชิงคุณภาพ       
1. สมาชิกและสหกรณ์ไดใ้ชร้ะบบเทคโนโลย ีระบบสารสนเทศ ท่ีทนัสมยั 
     และถูกตอ้ง 
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2.  สมาชิกและสหกรณ์มีช่องทางการประสานงานและการท าธุรกรรมท่ีมีคุณภาพ 
 หลายช่องทาง  

วธีิด าเนินการ   
ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน เม.ย. ก.ค.-ก.ย. 

1 น าโครงการเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั   
2 จดัซ้ือระบบ จาก ธนาคารกรุงไทย เพื่อรองรับ ระบบ web Application  

จดัซ้ือระบบ  line Notify  
  

3 ประเมินผลความพึงพอใจ   
4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ   
งบประมาณ    

1. ค่าระบบโปรแกรม   60,000 บาท 
2. ค่าวสัดุ    20,000 บาท 
3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน    20,000 บาท 

รวม                 100,000 บาท 
 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
ระยะเวลาและสถานที ่
 ระยะเวลา ระหวา่งเดือน เมษายน-กนัยายน  2565 
 สถานท่ี  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
การติดตามและประเมินผล  

1.แบบประเมินความพึงพอใจในการใชบ้ริการโปรแกรม web  Application 
 2. แบบประเมินผลความพึงพอใจในการใชบ้ริการ Line Notify 
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ             
  1. ระบบสารสนเทศ ท่ีทนัสมยัใชใ้นการบริการไดใ้นระดบั ดี ถึงดีมาก ร้อยละ 100 
  2. สมาชิกมีความพึงพอใจในการใชช่้องทางต่างๆในการประสานงานและการท าธุรกรรม
ในระดบั ดีถึงดีมาก ร้อยละ 100 
 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  

เชิงปริมาณ  
1. สหกรณ์มีระบบ web Application ท่ีเช่ือมต่อกบั ธนาคารกรุงไทย 1 ระบบ 
2. สหกรณ์มีระบบ Line Notify  ท่ีใชแ้จง้เตือนการท าธุรกรรม 1 ช่องทาง 
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เชิงคุณภาพ       
1. ระบบ web Application และ ระบบ Line Notify สามารถตอบสนองในการใช้

บริการของสมาชิก 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  

1.คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
2. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 

 
 
6. โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้ของคณะกรรมการด าเนินการ  เจ้าหน้าที ่และผู้เกีย่วข้อง 
สอดคล้องกบั  

ยุทธศาสตร์ ที ่1 ด้านองค์กรและการบริหาร 
     กลยุทธ์ที ่ 4 สร้างความสัมพนัธ์ทีด่ีกบัองค์กรทีเ่กี่ยวข้องกบัสหกรณ์และองค์กรอ่ืนๆ 

มาตราการที ่2  การศึกษายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ในการด าเนินงานขององค์กรที่ 
                         ประสบความส าเร็จในการบริหารงาน 
มาตราการที ่3  การศึกษาหรือเปรียบเทียบการบริหารจัดการกบัองค์กรอ่ืน 

หลกัการและเหตุผล  
สภาพเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในปัจจุบนัมีการเคล่ือนไหวและเปล่ียนแปลง 

อยา่งรวดเร็วเป็นยคุของการแข่งขนัท่ีมีความแตกต่างกนั องคก์รใดสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งรวดเร็ว
และกา้วทนัต่อการเปล่ียนแปลงก็จะสามารถคงอยูไ่ด ้แต่หากองคก์รใดปรับตวัไม่ทนั ไม่รู้เขารู้เรา 
มีเทคโนโลยลีา้สมยัก็จะยนืหยดัอยูก่บัความส าเร็จไดย้าก 

คณะกรรมการด าเนินงาน เจา้หนา้ท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายจึงตอ้งให้ความส าคญั และมี
ภาระกิจร่วมกนั ในการส ารวจ วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ขององคก์รตลอดจนการศึกษา
หรือเปรียบเทียบการบริหารจดัการกบัองค์กรท่ีประสบความส าเร็จเพื่อน ามาสังเคราะห์ก าหนด
เป็นแผนยทุธศาสตร์ และกลยทุธ์ท่ีมีแนวทางในการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคมในปัจจุบนั อนัจะเป็นแนวทางไปสู่การด าเนินงานท่ีมุ่งไปสู่ความเป็นเลิศของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
วตัถุประสงค์ของโครงการ  

1.เพื่อส ารวจ วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ในการด าเนินงานขององค์กรท่ีประสบ
ความส าเร็จในการบริหารงาน 
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2.เพื่อศึกษาหรือเปรียบเทียบการบริหารจดัการองคก์รอ่ืนท่ีประสบความส าเร็จ 
3. เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการส ารวจ และวเิคราะห์มาสังเคราะห์เป็นแนวทางในการบริหาร

จดัการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  
1. คณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าท่ี และผู ้ท่ี เ ก่ียวข้อง ศึกษาดูงานด้าน 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ในการด าเนินงานขององค์กรท่ีประสบความส าเร็จ
จ านวน 50 คน 

2. คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หน้าท่ี และผูท่ี้เก่ียวขอ้งได้เขา้ร่วมศึกษาหรือ
เปรียบเทียบดา้นการบริหารจดัการองคก์รอ่ืน จ านวน 3 องคก์ร 

เชิงคุณภาพ  
1. ไดข้อ้มูลจากการศึกษายุทธศาสตร์ กลยุทธ์  ขององคก์รท่ีประสบความส าเร็จ 

เพื่อน ามาปรับปรุง พฒันา ในการบริหารให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบนั 

2. ได้ขอ้มูลจากการศึกษาหรือเปรียบเทียบเพื่อน ามาจดัการบริหารสหกรณ์ให้
กา้วสู่ความเป็นเลิศ 

วธีิด าเนินการ  
ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน มิ.ย. ส.ค.-ต.ค. 

1 น าโครงการเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั   
2 ติดต่อประสานงาน   
3 ศึกษาดูงานสหกรณ์อ่ืน หรือองคก์รอ่ืนท่ีมีความเป็นเลิศ  

จ านวน 3 หน่วยงาน  
  

4 ประเมินผลความพึงพอใจ   
5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ   

งบประมาณ    
1. ค่าใชส้อย    170,000 บาท 
2. ค่าวสัดุ      20,000 บาท 
3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน      10,000 บาท 

รวม                   200,000 บาท     (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
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ระยะเวลาและสถานที ่ 
 ระยะเวลา ระหวา่งเดือน สิงหาคม-ตุลาคม 2565 
 สถานท่ี  ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
การติดตามและประเมินผล  

แบบประเมินความพึงพอใจในการศึกษาดูงานองคก์รอ่ืน  
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ             

1. การศึกษายทุธศาสตร์และ กลยทุธ์ ในการด าเนินงานขององคก์รท่ีประสบความส าเร็จ
อยูใ่นระดบัดี ถึง ดีมากร้อยละ 100 

2. ข้อมูลจากการศึกษาหรือเปรียบเทียบด้านการบริหารจัดการกับองค์อ่ืน สามารถใช้
ประโยชน์ได ้ร้อยละ 100 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  
เชิงปริมาณ  

 1. คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หน้าท่ี และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง จ านวน 50 คน สามารถน า
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาดูงาน มาสังเคราะห์เพื่อก าหนดเป็นยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 
ในการด าเนินงาน 

2. คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หนา้ท่ี และผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน า ผลจากการศึกษา
หรือเปรียบเทียบการบริหารจดัการกบัองคอ่ื์น จ านวน 3 องคก์ร มาเป็นแนวทางใน
การจดัการบริหารท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

เชิงคุณภาพ  
          1. สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต มียทุธศาสตร์ กลยทุธ์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ 
              บริหารจดัการสหกรณ์ใหก้า้วสู่ความเป็นเลิศ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ       
1. คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
2. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
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7. โครงการด าเนินธุรกจิตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
สอดคล้องกบั 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการจัดสวสัดิการ 
  กลยุทธ์ที ่1 การพฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิก 
   มาตราการที ่5 ส่งเสริมให้ความรู้กบัสมาชิกเพ่ือน าไปใช้ในการประกอบอาชีพเสริม 
                                                         เพิม่เติมรายได้  
หลกัการและเหตุผล  

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตรมีพระราชด ารัสแก่ชาวไทยนบัตั้งแต่ พ.ศ. 2517 เป็นตน้มา และถูกพูด
ถึงอยา่งชดัเจนในวนัท่ี 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2540 เพื่อเป็นแนวทางการแกไ้ขวิกฤตการณ์ทางการเงิน
ในเอเชีย พ.ศ. 2540 ให้สามารถด ารงอยูไ่ดอ้ย่างมัน่คงและย ัง่ยืนในกระแสโลกาภิวตัน์และความ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ียึดหลกัทางสายกลาง ท่ีช้ีแนวทางการด ารงอยู่
และปฏิบติัของประชาชนในทุกระดบัให้ด าเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียง และมีความ
พร้อมท่ีจะจดัการต่อผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ รอบคอบ และ
ระมดัระวงั ในการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ตไดน้้อมน าเอาหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอมาเป็นหลกัใน
การด าเนินการโดยเร่ิมจากส่งเสริมให้สมาชิกได้ศึกษาและเขา้ใจในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอยา่งแทจ้ริงสามารถน ามาใชใ้นการด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งสมดุลและย ัง่ยืน เพื่อให้สามารถ
อยูไ่ดแ้มใ้นยคุท่ีมีภยัจากโรคระบาด อยูอ่ยา่งพอเพียง มีกินมีใชอ้ยา่งเพียงพอตลอดจนช่วยป้องกนั
และลดปัญหาหน้ีเสียของสมาชิกสหกรณ์อีกทางหน่ึงดว้ย   
วตัถุประสงค์ของโครงการ   

1. เพื่อใหส้มาชิกมีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งแทจ้ริง
และสามารถน าไปปรับใชใ้นการด าเนินชีวติ 

2. เพื่อใหส้มาชิกมีความพอเพียง และด าเนินชีวติไปในทางสายกลาง  
3. เพื่อใหส้มาชิกมีความพร้อมท่ีจะจดัการต่อผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง 
4. เพื่อใหส้มาชิกมีรายไดเ้สริมและลดรายจ่ายของตนเองและครอบครัว 
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เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 

1. สมาชิกสหกรณ์ ในแต่ละสังกดัสมคัรเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 70 - 80  คน 
2. สมาชิกสหกรณ์ สามารถเสริมสร้างรายไดเ้พิ่มข้ึนและอยูอ่ยา่งพอเพียง จ านวน 

70 – 80 คน    
เชิงคุณภาพ 

1. สมาชิกมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. สมาชิกสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นการด ารงชีวติ 
 
วธีิด าเนินการ      
ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน มิ.ย. ส.ค.-ต.ค. 

1 น าโครงการเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั   
2 ติดต่อประสานงาน   
3 น าสมาชิกจ านวน 80 คน ศึกษาดูงาน ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  

จ านวน 1 หน่วยงาน   
  

4 ประเมินผลความพึงพอใจการศึกษาดูงาน   
5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ   

 
งบประมาณ    

1. ค่าใชส้อย    50,000 บาท 
2. ค่าวสัดุ    10,000 บาท 
3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน    10,000 บาท 

รวม     70,000 บาท 
 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
ระยะเวลาและสถานที ่
 ระยะเวลา ระหวา่งเดือน สิงหาคม-กนัยายน 2565  
 สถานท่ี  ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
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การติดตามและประเมินผล  
1.แบบประเมินความ รู้ความเขา้ใจในการศึกษาดูงาน ณ ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
2. แบบติดตามผลความกา้วหนา้ของสมาชิก หลงัจากการศึกษาดูงาน 

 
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ             

1. มีความรู้ ความเขา้ใจในการด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูใ่น
ระดบัดี ถึงดีมาก ร้อยละ 100 

2. สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นการด ารงชีวติ อยูอ่ยา่งพอเพียงได ้ร้อยละ 100 
 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ     

เชิงปริมาณ 
1. สมาชิกร้อยละ 90 จากการศึกษาดูงานสามารถด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   
2. สมาชิกสหกรณ์ร้อยละ 80 จากการศึกษาดูงานสามารถ สร้างรายไดเ้สริม    

เชิงคุณภาพ 
1. สหกรณ์มีสมาชิกท่ีมีความรู้และเข้าใจหลกัการด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. สมาชิกน าความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพเสริม เพิ่มเติมรายได้ให้กับ

ครอบครัว 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

1.คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ากดั 
2. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 



	 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต	จ�ำกัด		|		107 

8. โครงการสหกรณ์ – ชุมชนสัมพนัธ์ 
สอดคล้องกบั  
 ยุทธศาสตร์ที ่3  ด้านการจัดสวสัดิการ 
  กลยุทธ์ที ่4 การให้ความส าคัญกบักจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์แก่ชุมชมและสังคม 
   มาตรการที ่ 3  จัดกจิกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   มาตราการที ่4  การท านุบ ารุงศาสนาในแต่ละโอกาสตามสมควร 
  กลยุทธ์ที ่5 การให้ความส าคัญกบัภาพลกัษณ์และกจิกรรมของสหกรณ์ 
   มาตราการที ่1 จัดกจิกรรมวนัก่อตั้งวนัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเกต็ จ ากดั 
หลกัการและเหตุผล 

สหกรณ์เป็นองค์กรทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้ งยงัเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน การ
ด าเนินงานของสหกรณ์จึงตอ้งเป็นไปเพื่อการพฒันา อย่างย ัง่ยืนของชุมชนประกอบกบั สมาชิก
สหกรณ์ก็เป็นสมาชิกของชุมชน สหกรณ์จึงควรมีส่วนช่วยเหลือกิจกรรมของชุมชนในการพฒันา
ชุมชนอย่างย ัง่ยืน ทั้งในดา้นอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการท านุบ ารุง
ศาสนา 

ดว้ยเหตุน้ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั จึงไดด้ าเนินการจดักิจกรรมต่างๆท่ีสัมพนัธ์
กบัชุมชน เช่น การอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีท านุบ ารุง
ศาสนาซ่ึงชุมชนจดัใหมี้ข้ึนในโอกาสต่างๆ 
วตัถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อใหค้วามส าคญักบัการจดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชมและสังคม 
2. เ พื่ อ จัดห รื อ เ ข้ า ร่ ว ม จัดห รื อ ให้ ก า รสนับส นุนก า รจัด กิ จก รรมอ นุ รักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
3. เพื่อ เขา้ร่วมจดัหรือให้การสนบัสนุนการจดักิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาท่ีชุมชนจดัข้ึนใน

โอกาสต่างๆ 
4. เพื่อจดักิจกรรมวนัก่อตั้งวนัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 

 เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  

1. สหกรณ์จดักิจกรรมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ในชุมชุม 
           จ านวน 1 กิจกรรม 
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2. สหกรณ์เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาท่ีชุมชนจัดข้ึนในโอกาสต่างๆ 
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 กิจกรรม 

 3.  สหกรณ์ใหก้ารสนบัสนุนการจดักิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาและกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีชุมชนจดัข้ึนตามโอกาส จ านวนไม่นอ้ย
กวา่ 3 กิจกรรม 

 4. สหกรณ์จดักิจกรรมนันทนาการเพื่อให้สมาชิกในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
สหกรณ์ไดรั้บทราบวนัก่อตั้งสหกรณ์ จ านวน 1 กิจกรรม 

 
เชิงคุณภาพ  
 1.สหกรณ์สามารถ  เขา้ร่วม หรือ สนบัสนุนกิจกรรมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
           และส่ิงแวดลอ้ม ในชุมชน 
 2.สหกรณ์สามารถใหค้วามร่วมมือและ หรือ ด าเนินการท านุบ ารุงศาสนาอนัเป็น 
           ท่ีเคารพสักการะของชุมชน 
 3.สมาชิกสหกรณ์ไดรั้บทราบวนัก่อตั้งสหกรณ์ 

วธีิด าเนินการ   
ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน พ.ค. ก.ค. ม.ค.-ธ.ค. 

1 เสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั    
2 จดักิจกรรมอนุรักษ์ ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ร่วมกบัชุมชน จ านวน 1 

คร้ัง 
   

3 เขา้ร่วมและสนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาท่ี
ชุมชนจดัข้ึนในโอกาสต่างๆ จ านวน 5 กิจกรรม 

   

4. ให้การสนบัสนุนการจดักิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาและกิจกรรมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีชุมชนจดัข้ึนตามโอกาส จ านวน 3 
กิจกรรม 

   

5. จดักิจกรรมนนัทนาการในวนัก่อตั้งสหกรณ์    
6. ประเมินผลความพึงพอใจผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม    
7. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ    
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งบประมาณ    
1. ค่าใชส้อย    60,000 บาท 
2. ค่าวสัดุ    35,000 บาท 
3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน      5,000 บาท 

รวม                 100,000 บาท 
 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
ระยะเวลาและสถานที ่
 ระยะเวลา ระหวา่งเดือน พฤษภาคม 2565  -  ธนัวาคม 2565   

สถานท่ี  คณะกรรมการหรือชุมชน ก าหนด 
การติดตามและประเมินผล  

1.แบบประเมินความพึงพอใจผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มและ
กิจกรรมนนัทนาการ 
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ             

1. สหกรณ์จดักิจกรรมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ในชุมชุม จ านวน 1 
คร้ัง โดยผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ในระดบัดี ถึง ดีมาก ร้อยละ 100 

2. สหกรณ์เขา้ร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาท่ีชุมชนจดัข้ึนในโอกาสต่างๆ ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80 ต่อปี 

3. สหกรณ์ให้การสนับสนุนการจดักิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาและกิจกรรมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีชุมชนจดัข้ึนตามโอกาส ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  
ต่อปี 

4. สหกรณ์จดักิจกรรมนนัทนาการร่วมกบัสมาชิกสหกรณ์และหน่วยงาน โดยผูข้า้ร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ ในระดบัดี ถึง ดีมาก ร้อยละ 100 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ     
เชิงปริมาณ  

1. สหกรณ์เขา้ร่วมกิจกรรมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ในชุมชน
ร้อยละ 80  

2.  สหกรณ์เขา้ร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงพุทธศาสนา ในชุมชนร้อยละ 80 
3.  สหกรณ์จดักิจกรรมนนัทนาการร่วมกบัสมาชิกและหน่วยงาน จ านวน 100 คน  
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เชิงคุณภาพ  
1. สหกรณ์มีความรัก ความหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มและ
ใหค้วามร่วมมือในการอนุรักษด์ว้ยความเตม็ใจ 

2.  สหกรณ์และชุมชนสามารถอยู่ ร่วมกันได้ด้วยความรักความผูกพัน                 
อยา่งแทจ้ริง 

3. สหกรณ์ไดเ้ผยแพร่ใหท้ราบถึงประวติัและวนัก่อตั้งสหกรณ์ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

1.คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ  ากดั 
2. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
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9. โครงการเสริมคุณค่าชีวติแก่มวลสมาชิก 
สอดคล้องกบั  

ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการจัดสวสัดิการ 
     กลยุทธ์ที ่1 การพฒันาคุณภาพชีวติสมาชิก 

มาตราการที ่1 ก าหนดแผนงาน โครงการ เยีย่มเยือนสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ 
มาตราการที ่6 จัดกจิกรรมมุทติาจิตให้แก่สมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ 

หลกัการและเหตุผล  
สมาชิกของสหกรณ์เป็นทรัพยากรท่ีส าคญัยิ่ง เป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเร่ิมตน้อย่าง

มัน่คง ตลอดจนเป็นผูท่ี้มีคุณูปการ ต่อสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ตในทุกดา้น  บุคลากร
เหล่าน้ีลว้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์เป็นเวลายาวนาน กวา่ 40 ปี เม่ือเกษียณอายุราชการ การแสดง
มุทิตาจิต แก่ผูเ้กษียณ เป็นหน่ึงในภาระกิจท่ีตอ้งให้ความส าคญั และยงัรวมถึงการ เยี่ยมเยือน ผูท่ี้
เกษียณ ซ่ึงเป็นสมาชิกท่ีมีความส าคญักบัสหกรณ์ ถือเป็นการให้ความเอาใจใส่  ดูแลสมาชิก 
ในช่วงสุดทา้ยของการท างาน 

จากหลกัการดงักล่าว สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จึงไดก้ าหนดจดักิจกรรม แสดงมุทิตา
จิตแก่สมาชิกผูเ้กษียณอายุราชการ รวมถึงการให้คณะกรรมการออกไปเยี่ยมเยือนผูท่ี้เกษียน       
เพื่อแสดงความรัก ความห่วงใยและให้ความเคารพต่อผูท่ี้เกษียณอายุราชการซ่ึงหมดช่วงวยัของ
การท างาน   
วตัถุประสงค์ของโครงการ  

1.  เพื่อจดักิจกรรมมุทิตาจิตให้กบัผูเ้กษียณอายุราชการ ในรูปแบบของกิจกรรม
ทศันศึกษาหรืออ่ืนๆแลว้แต่สถานการณ์ในขณะนั้น  

2. เพื่อให้คณะกรรมการไดอ้อกเยี่ยมเยือน พร้อมมอบของท่ีระลึก แก่สมาชิกผูท่ี้
เกษียณอายรุาชการ  

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ     

1. จดักิจกรรมมุทิตาจิตในรูปแบบของการทศันะศึกษาหรืออ่ืนๆแลว้แต่สถานการณ์
ในขณะนั้นใหก้บัสมาชิกสหกรณ์ท่ีเกษียณอายุราชการ ในปี 2565  ประมาณ  60 คน  

2. ออกเยีย่มเยอืน มอบของท่ีระลึก แก่สมาชิกผูเ้กษียณอายรุาชการ ท่ีมีอาย ุ75 ปี 
ข้ึนไปประมาณ 20  คนต่อปี 
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เชิงคุณภาพ    
 1.  สามารถเป็นช่องทางในการใหก้ าลงัใจ และใหเ้กียรติแก่ผูท่ี้เกษียณอายรุาชการ 
 2.  สมาชิกสหกรณ์ท่ีเกษียณอายรุาชการรับทราบถึงการเอาใจใส่ดูแลของสหกรณ์ 
  
 วธีิด าเนินการ  

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน พ.ค. ต.ค. พ.ย.-ธ.ค. 
1 น าโครงการเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั    
2 ติดต่อประสานงาน    
3 จดักิจกรรมทศันะศึกษาและแสดงมุทิตาจิตแก่ผูเ้กษียณในต่างจงัหวดั    
4 ออกเยีย่มเยอืนสมาชิกท่ีมีอายตุั้งแต่ 75 ปีข้ึนไป จ านวน 20 คน    
5 ประเมินผลความพึงพอใจ    
6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ    

งบประมาณ     
1. ค่าใชส้อย    180,000 บาท 
2. ค่าวสัดุ      50,000 บาท 
3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน      20,000 บาท 

รวม                   250,000 บาท 
 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
ระยะเวลาและสถานที ่
 ระยะเวลา ระหวา่งเดือน ตุลาคม –ธนัวาคม 2565   

สถานท่ี  หอ้งประชุม  โรงแรม ในต่างจงัหวดั และบา้นพกัผูเ้กษียนอายุราชการ 
การติดตามและประเมินผล  

1. แบบประเมินความพึงพอใจของสมาชิกผูเ้กษียณในปี 2565 ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมุทิตาจิต 
2. แบบประเมินความพึงพอใจสมาชิกสหกรณ์ท่ีไดรั้บการเยีย่มเยอืน  

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ             
1. สมาชิกผูเ้กษียนอายุราชการเขา้ร่วมกิจกรรมมุทิตาจิตในรูปแบบของกิจกรรมทศัน
ศึกษาหรืออ่ืนๆ ในสถานการณ์ขณะนั้น มีความพึงพอใจในระดบัดี ถึงดีมาก ไม่ต ่ากวา่
ร้อยละ 80 
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2. คณะกรรมการออกเยีย่มเยอืนผูเ้กษียณ ท่ีมีอาย ุ75 ปีข้ึนไป ร้อยละ 100 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ   

เชิงปริมาณ     
 1. สมาชิกท่ีเกษียนอายรุาชการปี 2565 มีความพึงพอใจไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80  
 2. สมาชิกผูเ้กษียณท่ีมีอยู ่75 ปีข้ึนไป ไดรั้บการเยีย่มเยอืนและรับของท่ีระลึก รู้สึก 
            ถึงความเอาใจใส่ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
 1. สมาชิกสหกรณ์ท่ีเกษียณอายรุาชการในปี 2565  มีเจตนคติท่ีดีกบัสหกรณ์ 
 2. สมาชิกสหกรณ์ท่ีไดรั้บการเยีย่มเยอืน ไดรั้บสวสัดิการท่ีสหกรณ์จดัให ้

ผู้รับผดิชอบโครงการ 
1. คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
2. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
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10.  โครงการพฒันาสหกรณ์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกบั   
 ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านองค์กรและการบริหาร 
        กลยุทธ์ที ่3 สร้างความรู้ ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมของสมาชิก ในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
               มาตราการที ่1 ให้ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั หลกัการ อุดมการณ์ วธีิการ วตัถุประสงค์ 
                                           และการด าเนินการของสหกรณ์แก่สมาชิก 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการจัดสวสัดิการ 
  กลยุทธ์ที ่3 การเป็นแหล่งวชิาการ ความรู้ ในการบริหารงานสหกรณ์ 
         มาตราการที ่4 จัดท าห้องสมุดและห้องสมุดอเีลค็ทรอนิคส์เพ่ือใช้เป็นแหล่งใน 
       การศึกษาค้นคว้า 
หลกัการและเหตุผล  
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จดัด าเนินการเพื่อให้บริการและท าธุรกรรมทางการเงินกบั
สมาชิกมาเป็นเวลาประมาณ 61 ปี ซ่ึงท าใหมี้จ านวนสมาชิกเพิ่มข้ึนในทุกปี ดงันั้น สหกรณ์จึงตอ้ง
มีหลกัการ อุดมการณ์ วธีิการ รวมถึงขอ้บงัคบั ระเบียบ และสวสัดิการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
ท่ีจดัใหแ้ก่สมาชิก ตลอดจนสิทธิและหนา้ท่ี 
 ดว้ยเหตุน้ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จึงตอ้งมีกระบวนการในการจดัองคค์วามรู้เพื่อให้
สมาชิกได้ศึกษาให้เกิดความรู้ความเข้าใจในหลัการ อุดมการณ์ และวีธีการสหกรณ์ รวมถึง
ขอ้บงัคบั ระเบียบและสวสัดิการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต โดย ใช้วิธีการ ฝึกอบรม ฯลฯ 
ให้กับสมาชิกท่ีเข้าใหม่ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ อย่างชัดเจน จดัให้มีความรู้ด้านสารสนเทศ       
โดยจดัท าหอ้งสมุดและหอ้งสมุดอีเล็คทรอนิคส์ เพื่อใหส้มาชิกไดศึ้กษาคน้ควา้ขอ้มูลดว้ยตวัเอง 
วตัถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่ออบรมสมาชิกเขา้ใหม่ ให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั หลกัการ อุดมการณ์ 
และวิธีการสหกรณ์ ตลอดจนข้อบงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต ตลอดจน สวสัดิการ  สิทธิและหนา้ท่ี 

2. เพื่อจดัหอ้งสมุดและห้องสมุดอีเล็คทรอนิคส์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ใหก้บัสมาชิก
สามารถ เขา้มาคน้ควา้ขอ้มูล   
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เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ     
 1. จดัอบรมสมาชิกใหม่ทุกคน จ านวน  4 คร้ัง ใน 1 ปี 
 2. จดัใหมี้หอ้งสมุดและหอ้งสมุดอีเล็คทรอนิคส์ โดยมีคอมพิวเตอร์ในการคน้ควา้ 
            1 เคร่ือง 
เชิงคุณภาพ    
 1. สมาชิกเขา้ใหม่ไดรั้บทราบหลกัการ อุดมการณ์ และวธีิการสหกรณ์ ตลอดจน 
            ขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ตลอดจนสวสัดิการ สิทธิ 
            และหนา้ท่ี 

2. สมาชิกสามารถคน้ควา้ขอ้มูลจากหอ้งสมุดและหอ้งสมุดอีเล็คทรอนิคส์ 
วธีิด าเนินการ  

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ก.พ. ต.ค. ก.พ.-ธ.ค. 
1 น าโครงการเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั    
2 จดัท าห้องสมุดและห้องสมุดอีเล็คทรอนิคส์โดยใช้คอมพิวเตอร์ในการ

คน้ควา้ขอ้มูล 
   

3 จดัอบรมใหก้บัสมาชิกใหม่ทุกคน จ านวน 4 คร้ัง    
4 ประเมินผลความพึงพอใจ    
5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ    

งบประมาณ    
1. ค่าใชส้อย      5,000 บาท 
2. ค่าวสัดุ    40,000 บาท 
3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน       5,000 บาท 

รวม                    50,000 บาท 
 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
ระยะเวลาและสถานที ่
            ระยะเวลา ระหวา่งเดือน ตุลาคม 2565 
            สถานท่ี  ส านกังานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
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การติดตามและประเมินผล  
1. แบบประเมินความรู้สมาชิกใหม่ท่ีไดรั้บการอบรม 
2. แบบประเมินความพึงพอใจผูใ้ชบ้ริการหอ้งสมุด หอ้งสมุดอีเล็คทรอนิคส์ 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ   
1. สมาชิกใหม่ท่ีไดรั้บการอบรม มีความพึงพอใจในระดบัดี ถึงดีมากไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
2. สมาชิกผูใ้ชบ้ริการ หอ้งสมุดและห้องสมุดอีเล็คทรอนิคส์มีความพึงพอใจในระดับดี 

ถึงดีมากไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ     

เชิงปริมาณ     
 1. สมาชิกใหม่ท่ีเข้ารับการอบรมสมาชิกใหม่ ร้อยละ 80 เข้าใจในหลักการ 

อุดมการณ์ และวิธีการ สหกรณ์ ตลอดจนขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ตลอดจนสวสัดิการ สิทธิและหนา้ท่ี 

 2. สมาชิกท่ีใชบ้ริการหอ้งสมุด และหอ้งสมุดอีเล็คทรอนิคส์ ร้อยละ 80 น าขอ้มูลท่ี
คน้ควา้ไปใชป้ระโยชน์ได ้

เชิงคุณภาพ    
 1. สมาชิกปฏิบติัตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต  
 2. ขอ้มูลจากหอ้งสมุดและหอ้งสมุดอีเล็คทรอนิคส์พฒันาความรู้ของสมาชิก 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 
1. คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
2. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
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11. โครงการตรวจสอบ ทบทวนและรายงานผลเพ่ือพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
สอดคล้องกบั  

ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านองค์กรและการบริหาร 
     กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการด าเนินการ และผู้มีส่วนเกีย่วข้อง  
                        มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานสหกรณ์ทุกด้าน 
 มาตรการที ่2 การสร้างทมีงานให้เกดิความเข็มแข็ง โดยวธีิการที่หลากหลาย เช่น 
                                   การหมุนเวยีนงาน การท างานเป็นทมี การสอนงาน ฯลฯ 

หลกัการและเหตุผล   
               การบริหารจดัการองคก์รโดยทัว่ไป ตอ้งส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ
และผู ้มีส่วนเก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานของสหกรณ์ทุกด้านเพื่อให้                
ทุกคนท างาน โดยมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกนั การสร้างทีมงานให้เกิดความเข็มแข็ง เพื่อให้การ
ท างานมุ่งไปสู่ความส าเร็จ ก็เป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีมีความส าคญั ในอนัท่ีจะใช้เพื่อการตรวจสอบ 
ทบทวน และรายงานผล เพื่อการพฒันาองคก์ร 
 ดงันั้น เพื่อให้องคก์รมีการเคล่ือนไหว และท าให้บุคลากรในองคก์รเกิดการเรียนรู้ในการ
ปฏิบติังาน การสร้างทีมงานให้เกิดความเข็มแข็ง โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายเช่น การหมุนเวียน
งาน การท างานเป็นทีม การสอนงาน  ฯลฯ  จึงเป็นวิธีการท่ีมีความส าคญั เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน 
ให้คณะกรรมการด าเนินการและผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารงาน
สหกรณ์ทุกด้าน และยงัผลให้สามารถตรวจสอบ ทบทวน และรายงานผลเพื่อพฒันา ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
วตัถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้งาน สร้างทีมงานท่ีเขม็แข็ง ทดแทนงาน
กนัได ้

2. เพื่อใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดีในการท างาน 
3. เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานโดยการตรวจสอบและรายงานผล 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  

1. จดัใหมี้การสัมนาการแลกเปล่ียนเรียนรู้งานของเจา้หนา้ท่ี ปีละ 1 คร้ัง  
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เชิงคุณภาพ  
1. เจา้หนา้ท่ีท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและพฒันางานของตนเองอยูเ่สมอ 
2. เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้ง 

วธีิด าเนินการ   
ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน มิ.ย. ก.ย.-ต.ค. 

1 น าโครงการเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั   
2 แต่งคณะท างานผูรั้บผดิชอบโครงการ   
3 จดัสัมมนาเจา้หนา้ท่ีเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้งาน จ านวน 1 คร้ัง   
4 สรุปและประเมินผลการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้   

งบประมาณ    
1. ค่าใชส้อย    20,000 บาท 
2. ค่าวสัดุ      5,000 บาท 
3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน      5,000 บาท 

รวม     30,000 บาท 
 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
ระยะเวลาและสถานที ่
 ระยะเวลา    ระหวา่งเดือน กนัยายน – ตุลาคม 2565 
 สถานท่ี        โรงแรมในจงัหวดัภูเก็ตและส านกังานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
การติดตามและประเมินผล    
  1. แบบประเมินผลการปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ี 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจของสมาชิกหรือผูรั้บบริการ 
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ           

1. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานมีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
2. สมาชิกหรือผูรั้บริการมีความพึงพอใจในระดบัดีถึงดีมาก ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
เชิงปริมาณ  

1. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้งาน ร้อยละ 100 
2. สมาชิกหรือผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ ในระดบัดีถึงดีมากไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
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เชิงคุณภาพ  
1. เจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ เก่ียวกบัการตรวจสอบ ทบทวน 
และรายงานผลเพื่อพฒันาการปฏิบติังาน 

2. สมาชิกหรือผูรั้บบริการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

1.คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
2. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
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12. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนสหกรณ์ 
สอดคล้องกบั  
 ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านธุรกจิและการ 
  กลยุทธที ่5 การวเิคราะห์/สังเคราะห์การเงินการลงทุน 
        มาตรการที ่1 วเิคราะห์/สังเคราะห์ช่องทางในการลงทุนธุรกิจเพ่ือให้เกดิประโยชน์สูงสุด 
        มาตรการที ่4 เพิม่ความรู้ในเร่ืองการวเิคราะห์/สังเคราะห์การเงินและการลงทุน 
หลกัการและเหตุผล   
               จากสถานการณ์ทางดา้นเศรษฐกิจและการเงินในปัจจุบนั ท าให้สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ภูเก็ต จ ากดัมีสภาพคล่องทางดา้นการท่ีดี และมีสถานะการเงินท่ีเหลือจากการใชใ้นธุรกิจสหกรณ์ 
ยงัผลให้เกิดเป็นภาระทางค่าใชจ่้ายข้ึน  การท่ีจะน าเงินท่ีเหลือในระบบธุรกิจสหกรณ์ ไปเพื่อท า
ธุรกรรมทางด้านการเงินภายนอกจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีคณะกรรมการสหกรณ์จะต้องมีความรู้        
ความเขา้ใจในดา้นการลงทุน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกและสหกรณ์ 
               ดว้ยเหตุน้ี สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ตจึงจดัให้มีการอบรมสัมนา โดยวิทยากรผูมี้ความรู้ 
ความสามารถเพื่อให้คณะกรรมการสหกรณ์  มีความรู้ ในเร่ืองการวิเคราะห์/สังเคราะห์การเงิน
และการลงทุน สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ช่องทางในการลงทุนธุรกิจ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อสมาชิกและ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต  
วตัถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อใหค้ณะกรรมการสหกรณ์มีความรู้ความเขา้ใจในดา้นการลงทุน 
2. เพ่ือให้คณะกรรมการสหกรณ์สามารถ ศึกษาวิเคราะห์/สังเคราะห์ รูปแบบการ

ลงทุนของสหกรณ์  
3. เพื่อให้คณะกรรมการสหกรณ์สามารถ วิเคราะห์/สังเคราะห์ ช่องทางการลงทุน 

ทางธุรกิจ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  
คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ านวน  15 คน มีความรู้ความเขา้ใจใน
ดา้นการลงทุน ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์รูปแบบ  ช่องทางการลงทุน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกและสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 
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เชิงคุณภาพ  
 คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต  สามารถน าความรู้ความเขา้ใจในดา้น

การลงทุน ศึกษาวเิคราะห์ สังเคราะห์รูปแบบ ช่องทางการลงทุน ใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดต่อสมาชิกและสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต 

 
วธีิด าเนินการ   
ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน พ.ค. ก.ค. 

1 น าโครงการเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั   
2 ติดต่อประสานงานเตรีมการจดัอบรม   
3 จัดอบรมสัมมนา วิ เคราะห์/สังเคราะห์ การน าเ งินไปลงทุนตลาด

หลกัทรัพย ์จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 1 คร้ัง ระยะเวลา 2 วนั (16 ชัว่โมง) 
  

4 ประเมินความรู้ความเขา้ใจ การอบรม    
งบประมาณ    

1. ค่าใชส้อย      50,000 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร     20,000 บาท 
3. ค่าวสัดุ      20,000 บาท 
4. ค่าใชจ่้ายอ่ืน      10,000 บาท 

รวม     100,000 บาท 
 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
ระยะเวลาและสถานที ่
 ระยะเวลา เดือน กรกฎาคม 2565 จ านวน 2 วนั (16 ชัว่โมง) 
 สถานท่ี  ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
การติดตามและประเมินผล            

1. แบบทดสอบ ก่อนและหลงั การอบรม เก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจดา้นการลงทุน
ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์รูปแบบ ช่องทางการลงทุน จากคณะกรรมการจ านวน  
15 คน 

2. แบบประเมินผลการปฏิบติังาน ดา้นการลงทุนการลงทุนศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์
รูปแบบ ช่องทางการลงทุน 
 



122  |		รำยงำนกิจกำรประจำปี	2564	 	

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ            
1. คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต  ทุกคนมีผลการทดสอบหลงัการอบรม 

เพิ่มข้ึนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 
2. คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต มีผลการปฏิบติังาน ด้านการศึกษา

วิเคราะห์สังเคราะห์รูปแบบ ช่องทางการลงทุน อยู่ในระดบัดีถึงดีมากไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ   

เชิงปริมาณ  
 คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ านวน  15 คน มีความรู้ความเขา้ใจใน

ดา้นการลงทุน ศึกษา วเิคราะห์/สังเคราะห์รูปแบบ  ช่องทางการลงทุน  
เชิงคุณภาพ  

 คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต  สามารถน าความรู้ความเขา้ใจในดา้น
การลงทุนศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์รูปแบบ ช่องทางการลงทุน ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 
1. คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
2. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
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13. โครงการคลนิิกสหกรณ์ 
สอดคล้องกบั   
 ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านธุรกจิและการเงิน 
  กลยุทธ์ที ่1  เพิม่ประสิทธิภายในการให้บริการแก่สมาชิก 
   มาตราการที ่5 จัดให้มีคลนิิก เพ่ือให้ค าปรึกษาตลอดจนแนวทางการแก้ไข 
หลกัการและเหตุผล   
               สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นองค์กรทางการท่ีมี พ.ร.บ.สหกรณ์  กฎหมาย กฎกระทรวง 
ขอ้บงัคบั ระเบียบ  ฯลฯ เขา้มาควบคุม ก ากบัดูแล เพื่อให้เกิดความยุติธรรม  โปร่งใสและสร้าง
ความเช่ือมัน่ใหก้บัสมาชิก โดยเฉพาะกฎหมายแพง่และพาณิชย ์และปัญหาหน้ีสิน ท่ีส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินชีวติสมาชิก จากเหตุการณ์ท่ีผา่น ท าใหท้ราบวา่ ยงัมีสมาชิกบางส่วนท่ียงัไม่มีความรู้ 
ความเขา้ใจเร่ืองน้ี อีกทั้งยงัไม่มีแหล่งความรู้ท่ีจะปรึกษา จึงท าใหเ้กิดภาวะหน้ีส้ิน จนบางคร้ังเป็น
คดีความ ท าใหเ้กิดผลเสียต่อสมาชิกและสหกรณ์ 
 เพื่อให้สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ไดมี้ช่องทางในการรับค าปรึกษา และใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย จึงไดจ้ดัให้มีคลินิกสหกรณ์ เพื่อให้ค  าช้ีแนะ วิธี
ปฏิบติั ในการท าธุรกรรมทางการกบัสหกรณ์ ตลอดจนร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ท่ีเกิดข้ึนกบั
สมาชิก 
วตัถุประสงค์ของ 

1. เพื่อจดัใหมี้คลีนิคสหกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการใหค้  าปรึกษาแก่สมาชิก 
2. เพื่อใชเ้ป็นช่องทางในการรับค าปรึกษาตลอดจนแนวทางในการแกไ้ขปัญหาหน้ีของ 
    สมาชิก 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  

1. จดัตั้งคลินิกสหกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการให้ค  าปรึกษาแก่สมาชิก จ านวน 1 
คลีนิก 

2. เป็นช่องทางในการรับค าปรึกษาตลอดจนแนวทางในการแกไ้ขปัญหาหน้ีของ
สมาชิกไม่นอ้ยกวา่  200 รายการต่อปี 

เชิงคุณภาพ 
1. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต มีสถานท่ีในการให้ค  าปรึกษากับสมาชิกอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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2. สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ไดรั้บค าปรึกษาสามารถน าไปเป็นแนวทาง
ในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

วธีิด าเนินการ   
ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน มี.ค. พ.ค. ธ.ค. 

1 น าโครงการเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั    
2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง    
3 ปรับปรุงตกแต่ง อาคารส านกังานส่วนต่อเติมใหเ้ป็น คลินิกสหกรณ์     
4 ประเมินความพึงพอใจสมาชิกผูใ้ชบ้ริการ    
5 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ    
งบประมาณ    

1. ค่าใชส้อย    10,000 บาท 
2. ค่าวสัดุ    40,000 บาท 
3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน    10,000 บาท 

รวม     60,000 บาท 
 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
ระยะและเวลาสถานที ่
 ระยะเวลา ระหวา่งเดือน มิถุนายน – ธนัวาคม 2565 
 สถานท่ี  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
การติดตามและประเมินผล   

ประเมินความพึงพอใจของสมาชิกในการบริการคลินิกสหกรณ์ 
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ             

สมาชิกท่ีใชบ้ริการมีความพึงพอใจในระดบัดีถึงดีมาก ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  

เชิงปริมาณ  
1. มีคลินิกสหกรณ์ท่ีใหค้  าปรึกษาแก่สมาชิก จ านวน 1 คลีนิก 
2. สมาชิกสหกรณ์ มีความพึงพอใจในการให้ค  าปรึกษาตลอดจนแนวทางในการ

แกไ้ขปัญหาหน้ี ในระดบัดีถึงดีมากไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
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เชิงคุณภาพ  
1. สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต มีคลีนิกสหกรณ์ท่ีให้ค  าปรึกษากบัสมาชิกอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
2. สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ไดแ้นวทางแกไ้ขปัญหาอยา่งเหมาะสม 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 
1.คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
2. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
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14. โครงการประชาสัมพนัธ์และภาพลกัษณ์ขององค์กร 
สอดคล้องกบั   

ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านองค์กรและการบริหาร 
       กลยุทธ์ที ่3 สร้างความรู้ ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงาน 
                          สหกรณ์ 

มาตรการที ่3 คณะกรรมการด าเนินการพบปะสมาชิกสหกรณ์ในหน่วยงาน 
หลกัการและเหตุผล  
               การบริหารจัดการงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต นอกจากจะอาศัยความรู้  
ความสามารถของคณะกรรมการด าเนินการและผูท่ี้เก่ียวข้องแล้ว การมีส่วนร่วมของสมาชิก       
ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร ก็เป็นเร่ืองท่ีส าคญัอยา่งยิง่ ท่ีเขา้มาร่วมคิด ร่วมแกไ้ข ร่วมพฒันา  
 ดว้ยเหตุน้ี สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จึงส่งเสริมให้สมาชิก มีความรู้ ความเขา้ใจ และมี
ส่วนร่วมในการด า เ นินงานของสหกรณ์  โดยจัดให้มีการพบปะสมาชิกในหน่วยงาน                        
การประชาสัมพนัธ์ การด าเนินงาน และภาพลกัษณ์ขององค์กร  การรับฟังความคิดเห็น ปัญหา 
และอุปสรรค ของสหกรณ์ เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันา ให้การบริหาร
จดัการ มีความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
วตัถุประสงค์ของโครงการ   

1. เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกมีความรู้  ความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สหกรณ์ 

2. เพื่อจดัให้มีการพบปะกบัสมาชิกสหกรณ์ในหน่วยงานให้ไดรั้บความคิดเห็นปัญหา 
อุปสรรค ในการด าเนินงานของสหกรณ์ 

3. เพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารใหส้มาชิกไดรั้บทราบ ผบการด าเนินงาน 
4. เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการบริหารจดัการของสหกรณ์ 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  

1. สมาชิกจ านวน   30  หน่วยงาน  ได้รับความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ 

2. สมาชิกจ านวน  30 หน่วยงาน ไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
3. สมาชิกจ านวน  30  หน่วยงาน ไดรั้บทราบ ผลการด าเนินงาน 
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4. สหกรณ์ไดรั้บขอ้มูล จาก 30 หน่วยงานน ามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง แกไ้ข 
และพฒันาการบริหารจดัการของสหกรณ์  

เชิงคุณภาพ  
1. สมาชิกไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
2. สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
3. สมาชิกรับทราบ ผลการด าเนินงาน 
4. สหกรณ์น าขอ้มูลจากสมาชิกมาปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการบริหารจดัการ

ของสหกรณ์  
วธีิด าเนินการ   

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน มี.ค. เม.ย. พ.ค.-ธ.ค. 
1 น าโครงการเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพื่ออนุมติั    
2 ติดต่อประสานงานหน่วยงาน    
3 จดัท าฐานขอ้มูลจ านวนสมาชิกในแต่ละหน่วยงานเพื่อพบปะ 

จดัท าหนงัสือยงัหน่วยเพื่อนดัหมายพบปะสมาชิกและสนบัสนุนในส่วน
ของ อาหารวา่ง 50 บาทต่อคน 

   

4 พบปะสมาชิกในหน่วยงาน    
5 ประเมินผลความพึงพอใจการพบปะสมาชิกในหน่วยงาน    
6 สรุปและรายงานผลการพบปะสมาชิก    

งบประมาณ    
1. ค่าใชส้อย    30,000 บาท 
2. ค่าวสัดุ      5,000 บาท 
3. ค่าใชจ่้ายอ่ืน      5,000 บาท 

รวม                   40,000 บาท 
 (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
ระยะเวลาและสถานที ่
 ระยะเวลา   ระหวา่งเดือน พฤษภาคม-ธนัวาคม 2565 
 สถานท่ี  หน่วยงานท่ีสมาชิกสังกดั 
การติดตามและประเมินผล     

ประเมินความพึงพอใจของสมาชิกท่ีพบปะในหน่วยงาน 
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 ตัวช้ีวดัความส าเร็จ             
 สมาชิกในหน่วยงานมีความพึงพอใจ  ต่อการพบปะคณะกรรมการ ในระดบัดีถึงดีมาก
ร้อยละ 90 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  

เชิงปริมาณ  
1. สมาชิกมีความรู้  ความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ 

จ านวน  30 หน่วยงาน  
2. สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นจ านวน  30 หน่วยงาน  
3. สมาชิกรับทราบ ผลการด าเนินงาน ของสหกรณ์ จ านวน  30  หน่วยงาน  
4. สหกรณ์ไดรั้บขอ้มูล จาก 30 หน่วยงานเพื่อใชใ้นการปรับปรุง แกไ้ข และ

พฒันาการบริหารจดัการของสหกรณ์  
เชิงคุณภาพ  

1. สมาชิกไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
2. สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
3. สมาชิกรับทราบ ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 
4. สหกรณ์ไดป้รับปรุง แกไ้ข และพฒันาการบริหารจดัการของสหกรณ์  

ผู้รับผดิชอบโครงการ 
1.คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ากดั 
2. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
 
 
 
 

มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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4.5   พจิารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2564 

ประมาณการจดัสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2564 
   ปี 2564 เป็นร้อยละ   ปี 2563 เป็นร้อยละ 
     ของก าไร     ของก าไร 

1. เป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ  14,609,044.53 10.00  14,009,714.64 10.01 
   ของก าไรสุทธิ       
2. เป็นเงินบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์  30,000.00 0.02  30,000.00 0.02 
   แห่งประเทศไทยร้อยละหน่ึงของ       
   ก าไรสุทธิแต่ไม่เกินสามหม่ืนบาท       
3. เป็นเงินปันผลตามหุน้ท่ีช าระแลว้ 5.40 112,772,827.00 77.19 5.40 108,105,621.25 77.27 
   ของสมาชิกแต่ละคน       
4. เป็นเงินเฉล่ียคืนใหแ้ก่สมาชิก 7.80 13,748,031.25 9.41 7.60 12,827,091.00 9.17 
   ตามท่ีสมาชิกท าธุรกิจไวก้บั       
   สหกรณ์ระหวา่งปี       
5.เงินเฉล่ียคืนคลาดเคล่ือน  15,466.00     
6. เป็นโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ี 2.00 2,915,000.00 2.00 2.00 2,798,000.00 2.00 
    ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ       
7. เป็นทุนรักษาระดบัอตัรา  100,000.00 0.07  200,000.00 0.14 
   เงินปันผลไม่เกินร้อยละสอง       
   แห่งเงินค่าหุน้วนัส้ินปี       
8. เป็นทุนสาธารณประโยชน ์  1,500,000.00 1.04  200,000.00 0.14 
   ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ       
9. เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  100,000.00 0.07  100,000.00 0.07 
10. เป็นทุนสะสมไวเ้พื่อขยายอาคาร  100,000.00 0.07  200,000.00 0.14 
11. เป็นทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก  200,000.00 0.14  1,430,000.00 1.02 
   146,090,368.78 100.00  139,900,426.89 100.00 

 
 

มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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4.6  พจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ให้สหกรณ์ท่ีมีทุนด าเนินการตั้ งแต่ 50 ล้านบาทข้ึนไป 
พิจารณาจ้างผูส้อบบญัชีภาคเอกชน คณะกรรมการด าเนินงานจึงเสนอส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ภาคเอกชนใหท่ี้ประชุมพิจารณาจา้งและก าหนดค่าจา้ง ดงัน้ี 

1. บริษทั วรกรและสุชาดาสอบบญัชี จ ากดั  กรุงเทพฯ  เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 
เป็นเงิน 150,000  บาท เขา้ตรวจประมาณปีละ 6 คร้ัง คร้ังละ 2 – 4 วนัท าการ เสนอช่ือผูส้อบบญัชี 
ดงัน้ี    

1. ผูส้อบบญัชีหลกัช่ือ นางวรกร  แช่มเมืองปัก 
เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต   3579 

2. ผูส้อบบญัชีส ารองช่ือ  นางสุชาดา  รอดจนัทร์ทอง   
เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต   6271 

 

2. บริษทั เอน็.เอส.เค.สอบบญัชี จ ากดั  เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี  เป็นเงิน   
200,000  บาท  เขา้ตรวจประมาณปีละ 5 คร้ัง  คร้ังละ  3 - 5 วนัท าการ  เสนอช่ือผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

  1. ผูส้อบบญัชีหลกัช่ือ   นายสิรวชิญ ์ ไพศาสตร์ 
      เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต   10136 
  2. ผูส้อบบญัชีส ารองช่ือ   นายนิว  หาญภกัดี 
      เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต   12322 

 
 

มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………………… 
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4.7   พจิารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ  
 พรบ.สหกรณ์ 
 มาตรา 50 ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์    ประกอบดว้ย ประธาน
กรรมการ หน่ึงคน และกรรมการอ่ืน อีกไม่เกินสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ง                
จากสมาชิก ฯ  
 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีนับแต่         
วนัเลือกตั้งฯ 
 กรรมการด าเนินการสหกรณ์ ซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกตั้งอีกได ้แต่ตอ้ง
ไม่เกินสองวาระติดต่อกนั 
 ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต  จ  ากดั 
 ข้อ 62. คณะกรรมการด าเนินการ  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการ  
ประกอบดว้ย  ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการด าเนินการอีก  14 คน  ซ่ึงท่ีปรชุม
ใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 
 ให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหว่างกนัเองข้ึนด ารงต าแหน่งรองประธาน
กรรมการ 1 คน หรือหลายคน เลขานุการ 1 คน และ/หรือเหรัญญิก 1 คน หรืออาจให้มี
กรรมการต าแหน่งอ่ืนด้วยก็ได้ นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดย           
ทัว่กนั ณ ส านกังานสหกรณ์ 
 ขั้นตอนการรับสมคัรและวิธีการเลือกตั้ง  การสรรหาผูท่ี้จะเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 
 ในปี  2565  มีคณะกรรมการด ารงต าแหน่งอยูต่ามวาระ  จ  านวน  7  คน  ดงัน้ี 

1. นายอนุรักษ ์  รุ่งเรือง 
2. นายวลิาศ  ปริญญานิยม 
3. นายปัญญา  หตัถิ 
4. นายประชา  ชลชวลิต 
5. นายเอกสิทธ์ิ  ขวญัเชียร 
6. นายวนิยั  สุริยปราการ 
7. นายรังสรรค ์  พลสมคัร 
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 จึงตอ้งด าเนินการเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่าง  ในวนัประชุมใหญ่
สามญั ประจ าปี 2564  จากสมาชิกทั้งหมด  ดงัน้ี 

1 ประธานกรรมการด าเนินการ  1  คน 
2. กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  จ านวน  7  คน 
 

ผลการเลือกตั้ง 
 ต าหน่ง ประธานกรรมการ 
  1…………………………………      ได ้   .................  คะแนน 
 ต าแหน่ง กรรมการ 
   1…………………………………      ได ้   .................  คะแนน 

     2…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 
            3…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 

4…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 
    5…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 
    6…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 
    7…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 
 

คณะกรรมการเลือกตั้งระหวา่งกนัเองเป็นรองประธาน 2 คน  
คนท่ี 1 เป็นประธานคณะกรรมการเงินกู ้   
ไดแ้ก่ .................................................................................................. 
คนท่ี 2 เป็นประธานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์  
ไดแ้ก่ .................................................................................................. 
เหรัญญิก    ไดแ้ก่   ................................................................. 
เลขานุการ    ไดแ้ก่   ................................................................. 

 ผูช่้วยเลขานุการ     ไดแ้ก่   ................................................................. 

 

มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………................…………………… 
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4.8  พจิารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ 
ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ากัด ว่าด้วย การตรวจสอบ

กิจการ พ.ศ.2559    ใหมี้ผูต้รวจสอบกิจการ  3  คน  ประกอบดว้ย  ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น
บญัชีอย่างน้อย 1 คน    ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นกฎหมาย   ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นบริหาร   
ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านการเงิน   ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านสหกรณ์   รวมไม่เกิน 3  คน       
โดยใหอ้ยูใ่นวาระการด ารงต าแหน่ง  คราวละ 1 ปี      
ผลการเลือกตั้ง          
กลุ่มท่ี 1  ผูต้รวจสอบกิจการดา้นการบญัชี   
       1…………………………………      ได ้   .................  คะแนน 
กลุ่มท่ี  2  ผูต้รวจสอบกิจการดา้นอ่ืน ๆ 
       1…………………………………      ได ้   .................  คะแนน 

      2…………………………………  ได ้   .................  คะแนน 
 
 

มติทีป่ระชุมใหญ่……………..………………….……………………………… 
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4.9 พจิารณาการขออุทธรณ์ของสมาชิก 
 

                ประธาน    แจง้ให้ท่ีประชุมพิจารณาสมาชิกสหกรณ์ยืน่อุทธรณ์กรณี  คณะกรรมการด าเนินการ   
มีมติใหพ้น้จากสมาชิกภาพ  มี 1 ราย ดงัน้ี 
1. นายกว ี ขรรคว์ไิลกุล  สมาชิกทะเบียนท่ี  04170  

       คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี  61 คร้ังท่ี 10/2564  เม่ือวนัท่ี 23 ตุลาคม 2564          
มีมติให้นายกวี  ขรรค์วิไลกุล  พน้จากสมาชิกภาพเน่ืองจากมีการผิดนัดและคา้งช าระหน้ี    
ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 45.  ใหพ้น้จากสมาชิกภาพ ตั้งแต่วนัท่ี  5  พฤศจิกายน  2564 

       นายกวี  ขรรคว์ิไลกุล   แจง้ความประสงคย์ื่นอุทธรณ์ให้คงสภาพการเป็นสมาชิก
สหกรณ์   เน่ืองดว้ยมีความจ าเป็นท่ีไม่สามารถช าระหน้ีได ้ดว้ยสาเหตุ  

1. โรคโควิด-19 ระบาดหนกัเป็นระยะเวลานาน   
2. ธุรกิจบา้นเช่า เคร่ืองซกัผา้ ร้านชายของช าไดรั้บผลกระทบ  
3. ขาดรายไดท่ี้จะน ามา  ช าระหน้ี  
4. ขอยดืระยะเวลาช าระหน้ีออกไปก่อน 

 

          ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพิม่เติม  ฉบับที ่9 พ.ศ.2562) 
         ขอ้  45.  การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกและสมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจาก
สหกรณ์เพราะเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

   (5) คา้งช าระเงินงวดช าระหน้ีไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ีย  และสหกรณ์ไดแ้จง้
เตือนไวเ้ป็นหนงัสือแลว้  แต่ยงัเพิกเฉยไม่ช าระหน้ีท่ีคา้ง 

 
 

มติทีป่ระชุมใหญ่……………......………………………….……………………..… 
 
 

ระเบียบวาระที ่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ  

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระที ่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ  

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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ท ำเนียบประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร 
1.  นายเช้ือ  สุขาพนัธ์ุ           ปี 2504-2509 
2.  นายเชาว ์ สิงหะผลิน        ปี 2510-2518 
3.  นายสุพาสน์  ศิริพนัธ์        ปี 2519-2523 
4.  นายโชติ  แยม้แสง           ปี 2524-2525 
5.  นายสุวรรณ  กูสุ้จริต         ปี 2526-2527 
6.  นายจ านง  สังขรักษ ์         ปี 2528-2530 
7.  นายพิณ  ยอดรักษ ์                             ปี 2531-2534 
8.  นายวชิยั  อติสุธาโภชน์                      ปี 2535-2537 
9.  นายสมพงศ ์ สิทธิไชย                        ปี 2538 
10. นายเชิดชยั  นาวกิานนท ์                  ปี 2539 
11. นายธงชยั  ณ ถลาง                           ปี 2540-2543 
12. นายประเสริฐ งานวงศพ์าณิชย ์        ปี 2544 
13. นายธงชยั  ณ ถลาง                          ปี 2545-2546 
14. นายนทัธี   ถ่ินสาคู                           ปี 2547-2548 
15. นายประเสริฐ  งานวงศพ์าณิชย ์        ปี 2549-2552 
16. นายพงษศ์กัด์ิ  วสุิทธ์ิ                         ปี 2553-2554 
17. นายประเสริฐ  งานวงศพ์าณิชย ์ ปี 2555-2556 
18. ผศ.สมพงศ ์ ศิริสมบติั ปี 2557-2558 
19. นายประเสริฐ  งานวงศพ์าณิชย ์ ปี 2559-2560 
20. นายนทัธี  ถ่ินสาคู ปี 2561-ปัจจุบนั 
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