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       เกร่ินน ำ  
 
 แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั ระหว่ำงปี 2559-2562 ฉบบัน้ีเป็นฉบบั   
ท่ีสองของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต ซ่ึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดท่ี 55 โดยมี ผศ.สมพงศ ์ 
ศิริสมบัติ เป็นประธำนกรรมกำร ร่วมกับท่ีปรึกษำ  ผูท้รงคุณวุฒิ  ส ำนักงำนสหกรณ์จงัหวดั
ภูเก็ต ส ำนกังำนตรวจบญัชีสหกรณ์ภูเก็ต และบุคลำกรหลำยฝ่ำยในสหกรณ์  ไดร่้วมแรงร่วมใจ 
จดัท ำขึ้นเพื่อเป็นยุทธศำสตร์หลักในกำรปฏิบัติตำมพนัธกิจและเป็นแนวทำงในกำรพฒันำ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั สู่กำรเป็นสหกรณ์ชั้นน ำของประเทศ ท่ีมุ่งพฒันำคุณภำพชีวิต
ของสมำชิกโดยยึดหลกัธรรมมำภิบำล ตำมวิสัยทศัน์ท่ีไดก้  ำหนดไวใ้นแผนน้ี และไดน้ ำเสนอ
ผ่ำนควำมเห็นชอบในท่ีประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี 2558 ณ ศูนยป์ระชุมมหำวิทยำลยัรำชภฏั
ภูเก็ต เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม พ.ศ. 2559    
 แผนกลยทุธ์เปรียบเสมือนสหกรณ์มีทิศทำงและกรอบในกำรด ำเนินงำน  กำรวำงแผน
และวิเครำะห์สภำวะแวดลอ้มภำยในและสภำพแวดลอ้มภำยนอก  เพื่อสร้ำงวิสัยทศัน์ร่วมและ   
ดูแนวโนม้ในอนำคตมำตดัสินใจในปัจจุบนัได ้  
 สุดท้ำยน้ี สหกรณ์ฯ ขอขอบคุณผูท่ี้เก่ียวข้องทุกคนท่ีมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน       
กลยทุธ์จนส ำเร็จและจะมีกำรทบทวนแผนและปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ืองตลอดไป 
 

                                                                                                            
                                                                                            (ผศ.สมพงศ ์ ศิริสมบติั) 

ประธำนคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเก็ต จ ำกดั 
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◼ ยทุธศำสตร์ท่ี 1 กำรพฒันำองคก์รใหมี้ควำมเขม้แขง็ ภำยใตก้ำรบริหำรจดักำร 

ท่ีมีประสิทธิภำพมีธรรมำภิบำล ไดม้ำตรฐำนสหกรณ์...................................                                                                         
◼ ยทุธศำสตร์ท่ี 2 พฒันำกำรใหบ้ริกำร ท่ีมีประสิทธิภำพ.................................................  
◼ ยทุธศำสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมกำรจดัสวสัดิกำรท่ีดีใหก้บัสมำชิก.........................................  
◼  ยทุธศำสตร์ท่ี 4 พฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ............................................. 
◼  ยทุธศำสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมใหส้มำชิกด ำเนินชีวิตตำมแนวพระรำชด ำริ “ปรัชญำ                     
       ของเศรษฐกิจพอเพียง.......................................................................................... 
◼  ตำรำงแสดงยทุธศำสตร์ปี 2559-2562...................................................................  
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วสัิยทัศน์ 
เป็นสหกรณ์ช้ันน ำของประเทศที่มุ่งพฒันำคุณภำพชีวิตของสมำชิก 

โดยยดึหลกัธรรมำภิบำล 
 

พนัธกจิ    1.  ยกระดบัองคก์รใหเ้ขม้แขง็ดว้ยกำรบริหำรงำน โดยยดึหลกัธรรมำภิบำล 
2. จดัระบบกำรบริหำรกิจกำรใหเ้ป็นสหกรณ์ดีเด่นระดบัชำติ 
3. ส่งเสริมใหส้มำชิกด ำเนินชีวิต ตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พฒันำประสิทธิภำพกำรใหบ้ริกำรแก่สมำชิก 
5. พฒันำกำรจดัสวสัดิกำรแก่สมำชิก 

เป้ำประสงค์  :  
1. สหกรณ์มีควำมเขม้แข็งในกำรบริหำรจดักำรท่ีดี  และไดรั้บควำมเช่ือมัน่จำก

มวลสมำชิก 
2. สหกรณ์มีผลกำรประเมินผำ่นเกณฑส์หกรณ์ดีเด่นระดบัชำติ 
3. สมำชิกมีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้นและอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยำ่งมีควำมสุข 
4. สมำชิกมีควำมพึงพอใจกำรใหบ้ริกำร 
5. สมำชิกมีควำมพึงพอใจกำรจดัสวสัดิกำร 

 

แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จ ำกดั 
ระหว่ำงปี   2559 – 2562 

กำรวิ เครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) ขององค์กรเพื่ อพิ จำรณำ จุดแข็ง 
(Strengths) จุด อ่อน  (Weakness) โอกำส  (Opportunity) และ อุปสรรค  (Threats) โดยกำร
วิเครำะห์ จุดแข็ง และจุดอ่อน นั้น จะเป็นกำรวิเครำะห์สภำพแวดลอ้มภำยในขององค์กร ส่วน
กำรวิเครำะห์โอกำส และอุปสรรค จะเป็นกำรวิเครำะห์เก่ียวกบัสภำวะแวดลอ้มภำยนอกท่ีน่ำจะมี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินกิจกำรขององคก์ร ผลกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ี พบวำ่ 
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จุดแข็ง (Strengths) 

1. สหกรณ์มีกำรจดัท ำแผนกลยทุธ์ แผนประจ ำปี  โดยกำรมีส่วนร่วม 

2. กำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบและมติของท่ีประชุมใหญ่ 

3. สหกรณ์ไดรั้บช ำระหน้ี และรับทุนเรือนหุน้ของสมำชิกผำ่นทำงตน้สังกดัได ้

4. สหกรณ์สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหเ้หมำะสมกบัสภำพเศรษฐกิจ 

5. สหกรณ์ฯ มีสวสัดิกำรใหส้มำชิก และบุคคลในครอบครัว  

6. สหกรณ์ใหบ้ริกำรแก่สมำชิกดว้ยควำมสะดวก,รวดเร็ว และถูกตอ้ง 

7. สหกรณ์มีกำรพบปะ,ให้ควำมรู้และรับฟังควำมคิดเห็นจำกสมำชิก หน่วยงำน
ต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

8. สหกรณ์มีสภำพคล่องท่ีมีควำมมัน่คงและมีผลประกอบกำรในระดบัดี 

9. สมำชิกไดรั้บผลตอบแทนสูงกวำ่สถำบนักำรเงินโดยทัว่ไป 

10. จ ำนวนสมำชิกทุนเรือนหุน้และเงินฝำกเพิ่มสูงขึ้นทุกปี 

11. สร้ำงควำมสัมพนัธ์ และขยำยเครือข่ำย กบัองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

12. สหกรณ์เพิ่มช่องทำงกำรติดต่อระหว่ำงสมำชิกกบัองค์กรผ่ำนช่องทำง โซเซียล
เน็ตเวคร์ 

13. สหกรณ์เป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู้ 
 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. สมำชิกบำงส่วนยงัขำดควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ ในหลกักำรอุดมกำรณ์ ทฤษฎีและ
ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ  

2. เงินทุนส ำรองของสหกรณ์ยงัคงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

3. สมำชิกบำงส่วนไม่สำมำรถช ำระหน้ีไดต้ำมก ำหนดเวลำ 
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โอกำส (Opportunity) 

1. สหกรณ์สำมำรถท่ีจะรณรงค์ให้สมำชิกมีกำรด ำเนินชีวิตตำมแนวพระรำชด ำริ 
“ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” 

2. สหกรณ์สำมำรถท่ีจะให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน  หรือน ำเงินไปลงทุนในสถำบัน
กำรเงินอ่ืนได ้

3. สมำชิกมีควำมเช่ือมัน่ และทศันคติท่ีดีต่อสหกรณ์ 

4. สมำชิกของสหกรณ์ ไดรั้บกำรยกเวน้ ภำษีดอกเบ้ียเงินฝำกออมทรัพย ์ 

5. สหกรณ์ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลและค่ำอำกรในกำรท ำนิติกรรม 

6. ส ำนักงำนสหกรณ์จงัหวดั ส ำนักงำนตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ให้ค  ำแนะน ำ  
และก ำกบัดูแลอยำ่งใกลชิ้ด 

7. พ.ร.บ.สหกรณ์ ก ำหนดให้ผู ้มีหน้ำท่ีจ่ำยเงินได้ หักเงิน ณ ท่ีจ่ำย ส่งให้กับ
สหกรณ์  ก่อนเจำ้หน้ีรำยอ่ืน  
 

อุปสรรค (Threats)   

1. ค่ำครองชีพสูงส่งผลใหส้มำชิกมีค่ำใชจ่้ำยเพิ่มขึ้นท ำใหเ้กิดกำรผิดนดัช ำระหน้ี 

2. สมำชิกของสหกรณ์ถูกอำยดัเงินค่ำหุน้ เงินปันผลไดโ้ดยเจำ้หน้ีภำยนอก   

3. บำงหน่วยงำน ไม่หกัเงิน ณ ท่ีจ่ำย ของสมำชิก 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพฒันำองค์กร ให้มีควำมเข้มแข็ง ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพ  
                         มีธรรมำภิบำล ได้มำตรฐำนสหกรณ์ ประกอบด้วย  6 กลยุทธ์ คือ 

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ผู้ตรวจสอบ
กจิกำร  และเจ้ำหน้ำที่  

1.1 โครงกำรสัมมนำคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ผูต้รวจสอบกิจกำร 
และเจำ้หนำ้ท่ี 

กลยุทธ์ท่ี  2  พัฒนำส่ิงแวดล้อมและบรรยำกำศภำยในองค์กรให้เอื้อต่อกำร
ปฏิบัติงำน 

2.1 โครงกำรปรับปรุงอำคำรส ำนกังำนฯ 
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กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนำระบบกำรบริหำรด้ำนกำรเงิน กำรบริหำรควำมเส่ียง และ
ระบบกำรควบคุมภำยในให้มีประสิทธิภำพ 

 3.1 โครงกำรพฒันำกำรบริหำร ดำ้นกำรเงินของสหกรณ์  
 3.2 โครงกำรพฒันำระบบกำรควบคุมภำยในสหกรณ์ฯ  

กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนำศักยภำพของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ผู้ตรวจสอบกิจกำร และ
เจ้ำหน้ำท่ี 

4.1 โครงกำรอบรมสัมมนำกำรบริหำรงำนในดำ้นต่ำงๆ  
4.2  โครงกำรศึกษำดูงำน  

กลยุทธ์ท่ี 5  กำรเพิม่ประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนของสหกรณ์ฯ 
5.1  โครงกำรจดัท ำแผนด ำเนินงำนประจ ำปีของสหกรณ์ฯ 
5.2  โครงกำรกำรประเมินผลและทบทวนแผนยทุธศำสตร์ 

กลยุทธ์ท่ี 6  พฒันำสหกรณ์ให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
    6.1  โครงกำรพฒันำสหกรณ์ใหเ้ป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู้ 
      

ยุทธศำสตร์ท่ี  2 พฒันำกำรให้บริกำร ท่ีมีประสิทธิภำพ ประกอบด้วย  1 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ท่ี 1  เพิม่ประสิทธิภำพกำรให้บริกำร แก่สมำชิก 

1.1 โครงกำรปรับปรุงกำรให้บริกำรแก่สมำชิก 
                                         
ยุทธศำสตร์ท่ี  3 ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรท่ีดีให้กบัสมำชิก ประกอบด้วย  1  กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ท่ี 1  พฒันำคุณภำพชีวิตของสมำชิก 
1.1 โครงกำรศึกษำดูงำนของสมำชิก  
1.2 โครงกำรอบรมอำชีพระยะสั้น 
1.3 โครงกำรส่งเสริมกำรออมทรัพย ์ 
1.4  โครงกำรแสดงมุทิตำจิตผูเ้กษียณอำยรุำชกำร 
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ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ 
         กลยุทธ์ท่ี 1 พฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

1.1 โครงกำรพฒันำระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบ
สำรสนเทศ 

1.2 โครงกำรพฒันำระบบฐำนขอ้มูลของสมำชิก 
 
กลยุทธ์ท่ี 2 พฒันำศักยภำพของเจ้ำหน้ำที่ ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

2.1 โครงกำรอบรมพฒันำเจำ้หนำ้ท่ี  
2.2 โครงกำรอบรมสมำชิกดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5  ส่งเสริมให้สมำชิกด ำเนินชีวิตตำมแนวพระรำชด ำริ “ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพยีง”  

                            มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ 
กลยุทธ์ท่ี  1 กำรด ำเนินชีวิตตำมแนวพระรำชด ำริปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง 

1.1 โครงกำรยกยอ่งสมำชิกท่ีด ำเนินชีวิตตำมแนวพระรำชด ำริปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

        กลยุทธ์ท่ี  2 ส่งเสริมกำรท ำกจิกรรมด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อม 
        2.1  โครงกำรร่วมกิจกรรมวนัส ำคญั   
        2.2   โครงกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 
**************************
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ยุทธศำสตร์ท่ี 1  กำรพฒันำองค์กรให้มีควำมเข้มแข็ง ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพมีธรรมำภิบำล       

 

กลยุทธ์ เป้ำประสงค์ โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1. เสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์ของ 
คณะกรรมกำรผูต้รวจสอบ
กิจกำร  และเจำ้หนำ้ท่ี 
  

 - สหกรณ์มีควำมเขม้แขง็ 
ในกำรบริหำรจดักำรท่ีดี 
และไดรั้บควำมเช่ือมัน่จำก 
มวลสมำชิก 

1.โครงกำรสัมมนำ
คณะกรรมกำร ผูต้รวจสอบ
กิจกำรและเจำ้หนำ้ท่ี 

ประเมินผลกำร
ปฏิบติั 
งำนและควำมพึง
พอใจ 
ของสมำชิก 

 
  
  
  

 
  
  
  

 
  
  
  

 
  
  
  

คณะกรรมกำร 
อ ำนวยกำร 
  
  

2. พฒันำส่ิงแวดลอ้มและ    
บรรยำกำศภำยในองคก์รให้
เอ้ือต่อกำรปฏิบติังำน 
  
  

 - สมำชิกมีควำมพึงพอใจ 
กำรใหบ้ริกำร 
  
  
  

1.โครงกำรปรับปรุงอำคำร 
ส ำนกังำน 
  
  
  

แบบสอบถำม  
แบบประเมิน 
ตรวจผลงำน 
  
  

  
  
  

 
  
  

  
  
  

 
  
  

ฝ่ำยจดักำร 
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กลยุทธ์ เป้ำประสงค์ โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

3. พฒันำระบบกำรบริหำรดำ้น 
กำรเงิน กำรบริหำรควำมเส่ียง 
และระบบควบคุมภำยในใหมี้ 
ประสิทธิภำพ 

 - สหกรณ์มีควำมเขม้แขง็ 
ในกำรบริหำรจดักำรท่ีดี 
และไดรั้บควำมเช่ือมัน่จำก 
มวลสมำชิก 

1.โครงกำรพฒันำรูปแบบ
กำร 
บริหำร ดำ้นกำรเงินของ
สหกรณ์ 
2.โครงกำรพฒันำระบบ 
กำร 
ควบคุมภำยในสหกรณ์ฯ 

แบบรำยงำน 
ขอ้มูลกำรเงิน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  

  
  
 

 
  

 
  
 

 
  

 
  
 

 
  

 
  
 

 
  

คณะกรรมกำร 
เงินกู ้
  
  

4. พฒันำศกัยภำพของ 
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  
ผูต้รวจสอบกิจกำร และ
เจำ้หนำ้ท่ี 
  
  
  
  

 - สหกรณ์มีควำมเขม้แขง็ 
ในกำรบริหำรจดักำรท่ีดี 
และไดรั้บควำมเช่ือมัน่จำก 
มวลสมำชิก 
 - สหกรณ์มีผลกำรประเมิน 
ผำ่นเกณฑส์หกรณ์ดีเด่น 
ระดบัชำติ 

1.โครงกำรอบรมสัมมนำ 
กำร 
บริหำรงำนในดำ้นต่ำง 
2.โครงกำรศึกษำดูงำน 
  
  
  
  

ประเมินผลกำร 
ด ำเนินงำนและควำม 
พึงพอใจในรอบปี 
2559 
  
  
  

  
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

คณะกรรมกำร 
ฝ่ำยศึกษำและ 
ประชำสัมพนัธ์ 
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กลยุทธ์ เป้ำประสงค์ โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

5. กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำร 
บริหำรงำนของสหกรณ์  

 - สหกรณ์มีควำมเขม้แขง็ 
ในกำรบริหำรจดักำรท่ีดี 
และไดรั้บควำมเช่ือมัน่จำก 
มวลสมำชิก 
 - สหกรณ์มีผลกำรประเมิน 
ผำ่นเกณฑส์หกรณ์ดีเด่น 
ระดบัชำติ 

1 โครงกำรประเมินผล
และ 
ทบทวนแผนยทุธศำสตร์ 
และจดัท ำแผนด ำเนินงำน 
ประจ ำปีของสหกรณ์  

มีแผนยทุธศำสตร์ปี 
2559 - 2562 และ
แผนด ำเนินงำน
ประจ ำปี  

       คณะกรรมกำร 
อ ำนวยกำร  

6. พฒันำสหกรณ์ให้เป็น
องคก์รแห่งกำรเรียนรู้ 
  
  
  

 - สมำชิกมีคุณภำพชีวิต 
ท่ีดีขึ้นและอยูร่่วมกนัใน 
สังคมไดอ้ยำ่งมีควำมสุข 
 - สมำชิกมีควำมพึงพอใจ 
กำรใหบ้ริกำร 

1.โครงกำรพฒันำสหกรณ์
ให ้
เป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู้ 
2.โครงกำรสหกรณ์
ส่งเสริม 
กำรเรียนรู้สู่เยำวชน 
  

จ ำนวนสมำชิก
ปฐมนิเทศสมำชิก
ใหม่  แบบสอบถำม 
ประเมินกำรให้
ควำมรู้แก่สมำชิก 

 
  

  
  
  

 
  

 
  
  

 
  

 
  
  

 
  

 
  
  

คณะกรรมกำร 
ฝ่ำยศึกษำและ 
ประชำสัมพนัธ์ 
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ยุทธศำสตร์ท่ี 2  พฒันำกำรให้บริกำรท่ีมีประสิทธิภำพ              
 

กลยุทธ์ เป้ำประสงค์ โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1. เพิ่มประสิทธิภำพกำรให้ 
บริกำรแก่สมำชิก 
  

 - สมำชิกมีควำมพึงพอใจ 
กำรใหบ้ริกำร 
  

1. โครงกำรปรับปรุงกำร
ใหบ้ริกำร 
แก่สมำชิก 

แบบสอบถำมควำม 
พึงพอใจ 
  

  
  

 
  

 
  

 
  

คณะกรรมกำร 
เงินกู ้
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ยุทธศำสตร์ท่ี 3  ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรที่ดีให้กบัสมำชิก             
 

กลยุทธ์ เป้ำประสงค์ โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1. พฒันำคุณภำพชีวิตของ
สมำชิก 
  
  
  
  

 - สมำชิกมีควำมพึงพอใจ 
กำรใหบ้ริกำร 
 - สมำชิกมีควำมพึงพอใจ 
กำรจดัสวสัดิกำร 
  

1. โครงกำรศึกษำดูงำนของ
สมำชิก 
2. โครงกำรอบรมอำชีพระยะ
สั้น 
3. โครงกำรส่งเสริมกำรออม 
4. โครงกำรแสดงมุทิตำจิต    
ผูเ้กษียณอำยรุำชกำร 

แบบประเมิน 
แบบสอบถำม 
กำรสังเกตและ 
กำรอบรม 
  

  

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 
  

คณะกรรมกำร 
อ ำนวยกำร 
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ยุทธศำสตร์ท่ี  4  พฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ              
 

กลยุทธ์ เป้ำประสงค์ โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1. พฒันำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
  
  

 - สหกรณ์มีควำมเขม้แขง็ 
ในกำรบริหำรจดักำรท่ีดี 
และไดรั้บควำมเช่ือมัน่จำก
มวลสมำชิก 

1.โครงกำรพฒันำระบบ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
ระบบสำรสนเทศ 

มีขอ้มูลสมำชิกท่ี
จ ำเป็นครบถว้นและ
เป็นปัจจุบนั 

  
  
  

  
  
  

 
  
  

  
  
  

คณะกรรมกำร 
ฝ่ำยศึกษำและ 
ประชำสัมพนัธ์ 

    -สหกรณ์มีผลกำรประเมิน 
ผำ่นเกณฑส์หกรณ์ดีเด่น 
ระดบัชำติ 

2. โครงกำรพฒันำระบบฐำน 
ขอ้มูลของสมำชิก  

  
   

          
   

2. พฒันำศกัยภำพของเจำ้หนำ้ท่ี 
ดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
  

 - สหกรณ์มีควำมเขม้แขง็ 
ในกำรบริหำรจดักำรท่ีดี 
และไดรั้บควำมเช่ือมัน่จำก 
มวลสมำชิก 
 -สหกรณ์มีผลกำรประเมิน 
ผำ่นเกณฑส์หกรณ์ดีเด่น 
ระดบัชำติ 

1.โครงกำรอบรมพฒันำ
เจำ้หนำ้ท่ี 
2. โครงกำรอบรมสมำชิก
ดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
  
  

สังเกตกำรอบรม 
แบบประเมิน 
  
   

  
  
   

 

 

 
  
   

 

 

 
  
   

 

 

 
  
   

คณะกรรมกำร 
ฝ่ำยศึกษำและ 
ประชำสัมพนัธ์ 
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ยุทธศำสตร์ท่ี  5  ส่งเสริมให้สมำชิกด ำเนินชีวิตตำมแนวพระรำชด ำริ"ปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง"มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
ส่ิงแวดล้อม               

 

กลยุทธ์ เป้ำประสงค์ โครงกำร/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
2559 2560 2561 2562 

1. กำรด ำเนินชีวิตตำมแนว 
พระรำชด ำริ ปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 - สมำชิกมีคุณภำพชีวิตท่ีดี 
ขึ้นและอยูร่่วมกนัในสังคม 
ไดอ้ยำ่งมีควำมสุข 

1. โครงกำรยกยอ่งสมำชิกท่ี
ด ำเนินชีวิตตำมแนว
พระรำชด ำริปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ ำนวนสมำชิกท่ีเขำ้
ร่วมตรวจผลงำน 
  

  
  
  

 
  
  

 
  
  

 
  
  

คณะกรรมกำร 
อ ำนวยกำร 

  

2. ส่งเสริมกำรท ำกิจกรรมดำ้น 
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
  
  

 -สหกรณ์มีผลกำรประเมิน 
ผำ่นเกณฑส์หกรณ์ดีเด่น 
ระดบัชำติ 
  

1. โครงกำรร่วมกิจกรรมวนั
ส ำคญั 
2. โครงกำรอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 
  
  

จ ำนวนสมำชิกท่ีเขำ้
ร่วมตรวจผลงำน 
  
  

 

 

 
  
  

 

 

 
  
  

 

 

 
  
  

 

 

 
  
  

คณะกรรมกำร 
ฝ่ำยศึกษำและ 
ประชำสัมพนัธ ์

  

 



แผนกลยุทธ์
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จำกัด

ระหว่างปี 2559 - 2562

แผนกลยุทธ์
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต จำกัด

ระหว่างปี 2559 - 2562


